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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Bevezetés

(1) A FEMKER Fémkereskedelmi és Mdasodlagos Anyagokat Hasznosité Korldtolt Feleldsségl
Tarsasdg (o tovdbbiokban: Tdrsasdg vagy Adatkezeld) kinyilvanitia, hogy adatkezelési
tevékenységét — a megfeleld belsd szabdlyok, technikai és szervezesi intézkedések meghozataldval
— Ugy végz, hogy az minden kdriimények kézott felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES ATANACS
(EU), a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivOl helyezésérél szl
2016. AQprilis 27- (EU) 2016/679 RENDELETENEK (&ltalénos adatvédelmi rendelet, a fovdbbiakban:
Rendelet vagy GDPR), tovabbd az informdcids énrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsagrdl
57616 2011. évi CXII. térvény (a tovdbbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) Az Adatkezel§ a jelen szabdlyzainak (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) az iddkdzben mddosuld
jogszabdlyi hattérrel és egyéb belsd szabdlyozdssal vald dsszehangoldsa miatti megvditoztatdsdra
a jogot fenntartja.

(3) A Szabdlyzat mindenkor hatdlyos vdltozata elérhetd az Adatkezeld székhelyén, weblapjan,
valamint minden olyan helyen, ahol az Adatkezeld természetes személyek adatkezelését vagy
adatfeldolgozdsdt végzi (a Tarsasag telephelyén/fidktelepein). A fentiek alapjén a Szabdlyzat
rendelkezéseit az Adatkezeld magdra nézve kdtelezének tekinti, és mikddése sordn annak
megfelelben jér el.

2. § Az Adatkezeld meghatdrozasa

(1) Az Adatkezeld adatai:

Név: FEMKER Fémkereskedelmi és Mdsodlagos Anyagokat Hasznositd Korldtolt FelelSsségl Tarsasag
Székhely: 9027 Gydr, HOt6hdz Ut 6.

Telephely: 9027 Gyér, HGtéhaz Ut 6/A.

Fidktelepek:

HU-6000 Kecskemét, Platter Janos utca 4/A.,
HU-7361 Kaposszekcsd, lpari Park 552/11.
HU-3450 Mez&csat, Dozsa Gydrgy utca 58.
HU-8800 Nagykanizsa, belterllet hrsz 3774/18.
HU-8800 Nagykanizsa, belterllet hrsz 3774/19.
HU-7500 Nagyatdad, BelterUlet hrsz 1562/15.
HU-8800 Nagykanizsa, Csengery utca 84.
HU-1211 Budapest, Weiss Manfréd Ut 5-7.

© NG AN

Addszam: 10454273-2-08

Cégiegyzékszam: 08-09-001562
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A bejegyzd birdsdg megnevezése: Gydri Torvényszék Cégbirdsaga
EgyedUli tagja: Max Aicher GmbH & Co KG

Képviseldk:

Dipl-ing Max Aicher Ugyvezetd 6ndillé képviseleti joggal;

Heffler Jozsef Zoltdn Ogyvezetd egyUttes képviseleti joggal,
Erdélyi Erné mds munkavdilald egyUttes képviseleti joggal és
Varga Zsuzsanna mds munkavallald egyUttes képviseleti joggal.

Telefon: +36 (96) 313 513

E-mail: femker@femker.hu

Honlap: www.femker.hu

Fétevékenység: Hulladék-nagykereskedelem (TEAOR '08: 4677)

(2) Az Adatkezeld foglalkoztatottjainak széma a Rendelet 30. cikk (5) bekezdése szerinti [étszdmot
(250 f&) nem éri el.

(3) Az Adatkezeld részvételével fenndlld vdallalkozdscsoport a Rendelet 47. cikke szerinti kdtelezd
erejU vallalati szabdlyokkal (Binding Corporate Rules, BCR) nem rendelkezik.

3. § A Szabdlyzat célja

(1) A Szabdlyzat célja azon belsé szabdlyok megdliapitdsa és intézkedések megalapozdsa, amelyek
biztositjdk, hogy a Tdrsasdg adatkezeldi tevékenysége megfelelien a Rendelet és az Infotv.
rendelkezéseinek.

(2) A Szabdlyzat célja tovabbd, hogy az a Rendeleinek és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozd elveknek (Rendelet 5. cikk) vald megfelelés Tarsasag dltaliigazoldsdra
szolgd&ljon.

4. § A Szabdlyzat hatdlya

(1) Idébeli hatdly: A jelen 1. kiaddsként elfogadott Szabdlyzat 2018. oktdber hé ...... napjdtdl
hatélyos és hatdrozatlian idétartamra szél.

(2) Szemeélyi és terlleti hatdly: A Szabdlyzat kiterjed
a) az Adatkezelbre, valamint
b) azon természetes személyekre, akik személyes adatait a Szabdlyzat és Rendelet hatdlya
ald tartozd adatkezelések érintik, tovabbd
c) azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

Egyéni vdllalkozd, egyéni cég, 6bstermeld Ugyfeleket, vevdket, szdllitdkat a  Szabdlyzat
alkalmazdsdban természetes személynek kell tekinteni.
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A Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formdjdt, valamint a jogi személy elérhetéségére
vonatkozd adatokat.

A Tarsasdg munkavdlialdi (a tovdbbiakban: munkatdrs vagy munkavdllalé vagy alkalmazott) a
Szabdlyzatot kdtelesek az abban és a munkaviszonyukra vonatkozd egyéb szabdlyokban
foglaltaknak megfelel8en alkalmazni, betartani, ez a munkaviszonyukbél eredd lényeges
kotelezettségnek mindsdil.

(3) Tarayi hatdly: A Szabdlyzat hatdlya kiterfied az Adatkezelé minden szervezeti egységében
folytatott valamennyi személyes adatokat tartalmazd adatkezelésre fGggetlendl attdl, hogy az
elektronikusan, papiralapon és/vagy mdas modon torténik. Amennyiben a papiralap’ adatkezelés
esetében az Adatkezeld iratkezelési szabdlyzatot is megdllapft, gy az a Szabdlyzat szerinti dltaldnos
rendelkezéseket kiegésziti, és arra a Szabdlyzat hatdlya kiterjed. '

5. § Fogalommeghatdarozasok

(1) A Szabdlyzat alkalmazdsdban irdnyadd fogalommeghatdrozdsokat a Rendelet 4. cikke és az
Infotv. 3. §-a tartaimazza. A fogalommeghatdrozdsok tekintetében az Infotv. 2. § (2) bekezdése
alapjdn, a személyes adatoknak a Rendelet hatdlya ald tartozd kezelésére a Rendeletet az Infotv.
3.8 3,4, 6, 11,12, 13, 16, 17, 21., 23-24. pontjdban meghatdrozott kiegészitésekkel kell
alkalmazni.

(2) Ennek megfelelben emeljUk ki a f6bb fogalmakat, akként, hogy a fogalom megjeldiését
kdvetden — az Infotv. megfeleld tdrvényhelyének feltintetésével — kildn utalunk arra, ha oz adott
fogalommeghatdrozast az Infotv. 3. §-anak — az Infotv. 2. § (2) bekezdése alapjan alkalmazandd ~
rendelkezései szerint régzitettCk. Ahol ilyen utaldst nem tettlnk, a fogalommeghatdrozdsra a
Rendelet 4. cikkében foglaltak szerint kerUl sor: /

.személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
barmely informdcié; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett mddon,
koldndsen valamely azonosité, példaul név, szdm, helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gozdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagdra vonatkozd egy vagy tébb tényezd alapjan azonosithato;

,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizdlt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mdvelet vagy mUveletek &sszessége, igy a gyUjtés, régzités,
rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvditoztatds, lekérdezés, betekintés, felnaszndics,
k&zlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon 16rténd hozzdférhetdvé tétel Utjan, dsszehangolds
vagy dsszekapcsolds, korldtozds, torlés, iletve megsemmisités;

Jkilonleges adat” (Infotv. 3. § 3. pont): a személyes adatok kildnleges kategdriGiba tartozd minden
adat, azaz o faji vagy etnikai szdrmazdésra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti
meggybzédésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzd biometrikus adatok, az egészséglgyi
adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsadgdra vonatkozd
személyes adatok;
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~az adatkezelés korldtozdsa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jBvébeli kezeléstk korldtozdsa
céligbdl;

»profilalkotds™: személyes adatok automatizdlt kezelésének bdarmely olyan formdja, amelynek
sorén a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz8d8 bizonyos személyes jellemzdk
értékelésére, kildndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdagi helyzethez, egészségi dllapothoz,
szemelyes preferencidkhoz, érdekiédéshez, megbizhatdésdghoz, viselkedéshez, tartézkoddsi helyhez
vagy mozgdshoz kapcsolddd jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére haszndljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovdbbi
informdcidk felhaszndldsa nélkdl tdbbé mdar nem éllopﬁhofé'meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovdabbi informdciot kildn tdroljdk,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatéd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

»nyilvantartdsi rendszer”: a személyes adatok bérmely médon — centralizdlt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdnya, amely meghatdrozott ismérvek
alapjén hozz&férhetd; ‘

~adatkezel8": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdrmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dndlldan vagy mdasokkal egyUtt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagdliami jog hatdrozza meg,
az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd kilénds szempontokat az unids vagy a
tagdllamijog is meghatdrozhatja;

wadatfeldoigozé™: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdrmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

~cimzelt”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, figgetlenll attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kdézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagdllami joggal
Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem minéstinek cimzettnek: az emlitett adatok
‘e kézhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céliainak megfeleléen az
alkalmazandd adatvédelmi szabdlyoknak;

~harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdrmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kdzvetien irdnyitdsa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazdst kaptak;

»az érintett hozzdjdaruldsa”: az érintett akaratdnak énkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatdson
alapuld és egyérteimU kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerSsitést
félreérthetetlendl kifejezé cselekedet Ufjdn jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érnté személyes
adatok kezeléséhez; '

~adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovdbbitott, tarolt vagy mds mdodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvdalioztatdsdt,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vals jogosulatian hozzdférést eredményezi.
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.biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedesi jellemz&ire vonatkozd

minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsdt, ilyen példdul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat;

,egészségigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dliapotdra vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyUjtott egészségigyi szolgdltatasokra
vonatkozé olyan adatot is, amely informdécidt hordoz a természetes személy egészségi dllapotdrdl;

~genetikai adat™: egy természetes személy Brokolt vagy szerzett genetikai jellemz&ire vonatkozd
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjdra vagy egészségi dllapotara
vonatkozd egyedi informdciét hordoz, és amely els@sorban az emlitett természetes személybdi vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered;

kozérdekbdl nyilvdnos adat” (Infotv. 3. § 6. pont): a kézérdekd adat fogaima ald nem tartozé
minden olyan adat, amelynek nyilvénossagra hozataldt, megismerhetéségét vagy hozz&férhetbvé
tételét torvény kdzérdekbdl elrendel;

,adattovabbitas” (Infotv. 3. § 11. pont): az adat meghatdérozott harmadik személy szdmara torténd
hozz&férnetdvé tétele.

nyilvénossdgra hozatal” (Infotv. 3. § 12. pont}: az adat bdrki szdmdara 1drténd hozzdférnetbvé
tétele;

,adattériés” (Iinfotv. 3. § 13. pont): az adat felismerhetetienné tétele oly mddon, hogy a
helyredllitdsa t&bbé nem lehetséges;

.adatmegsemmisités” (Infotv. 3. § 16. pont): az adatot tartalmazd adathordozé telies fizikai
megsemmisitése;

adatfeldolgozas” (Infotv. 3. § 17. pont): az adatkezeld megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan
eljaré adatfeldolgozd dltal vegzett adatkezelési mOveletek dsszessége:;

,adatéllomdny” (infotv. 3. § 21. pont): az egy nyilvantartésban kezelt adatok dsszessége;

LEGT-Gllam” (Infotv. 3. § 23. pont): az Eurépai Unié tagdliama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél
52616 megdliapoddsban részes mas allam, tovabbd az az allam, amelynek dllampolgéra az Eurdpai
Unié és tagdilamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl 57616 megdllapoddsban nem részes
dllam kozdth 1étrejott nemzetkdzi szerzbdés alapjén az Eurdpai Gazdasagi Térségrél széld

megdliapoddsban részes dllam dllampolgdraval azonos jogdilést élvez
,harmadik orszag” {Infotv. 3. § 24. pont): minden olyan dllam, amely nem EGT-dllam;
_vdllalkozdscsoport™: az ellenérzd vallalkozas és az dltala ellendrzdit vallalkozdsok;

6. § Az adatkezelés elvei
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(1) A Szabdlyzat rendelkezése, valamint az Adatkezeld gyakorlata nem lehet ellentétes a
Rendeletben meghatdrozott adatkezelési elvekkel.

(2) A Rendeletben és a Szabdlyzatban lentebb meghatdrozott elvek kdtelezd rendelkezések, és
iranymutatdsul szolgdinak olyan kérdésekben, amelyeket a Szabdlyzat nem targyal:

a) .Célhoz kétottség” elve: Személyes adat kizdrélag meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és
kotelezettség teliesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell
felelnie az adatkezelés célignak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
térvényesnek kell lennie.

b) .Jogszerliség, tisztességes eljdrds és atlathatésag” elve: Személyes adatok kezelését jogszerlen
és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra &tigthatd médon kell végezni.

Az Infotv. 2. § (2) bekezdése alapjdn, az alapelvek kérében az Infotv. 4. § (5) bekezdésében
meghatdrozoft kdvetkezd kiegésztéssel egyUttesen kell alkalmazni a Rendeletet: ,A személyes
adatok kezelését tisztességesnek és térvényesnek kell tekinteni, ha az érintett véleménynyilvanitasi
szabadsdgdnak biztositdsa érdekében az érintett véleményét megismerni kivénd személy az érinfett
lakéhelyén vagy tartézkoddsi helyén felkeresi, feltéve, hogy az érintett személyes adafait e térvény
rendelkezéseinek megfeleléen kezelik és a személyes megkeresés nem (zleti célra irdnyul. A
személyes megkeresésre a munka térvénykényve szerinti munkaszineti napon nem kerUlhet sor”

c) .Ardnyossdg, szikségesség” vagy ,adattakarékossag”. elve: Csak olyan személyes adat
kezelhets, amely az adatkezelés célidnak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz szikséges mértékben és ideig kezelhetd.
Mindezeknek megfelelden az Adatkezeld csak és kizdrélag olyan adatot kezel, amely feltétlendl
szUkséges.

d) .Pontossdg” elve: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagdt, teljességét és—ha
az adatkezelés célidra tekintettel szUkséges — naprakészségét, valamint azt, hogy oz érinfettet csak
az adatkezelés célidhoz szUkséges ideig lehessen azonositani.

e) ,Korldtozott tarolhatésdg” elve: A személyes adatok taroldsdnak olyan formdban kell térténnie,
amely az érinfettek azonositdsdat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szUkséges
ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd téroldsara csak akkor kerdlhet
sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdesének
megfeleléen kdzérdek( archivdlds célidbdl, tudomdnyos és térténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbdl kerll majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak
védelme érdekében eldirt megfelel® technikai és szervezési intézkedések végrehagjidsara is
figyelemmel. . ‘ -

f) ,Integritds és bizalmassdg” elve: Megfeleld biztonsdgi intézkedések alkalmazdsdval az
automatizdlt adatdllomdanyokban tdrolt személyes adatok védelme érdekében az Adatkezeld
gondoskodik a véletien vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés, valamint a jogtalan
hozzéférés, megvdaltoztatds vagy teriesztés megakaddlyozasdrdl.

g) .Elszdmoltathatésdg” elve: Az Adatkezeld felelés az a-f) pontoknak, és a Szabdlyzatban
meghatdrozottaknak valé megfelelésért, tovabbd képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsara.
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h) .Privacy by design” elve: Nagyon tudatos adatvédelmi gondolkodasmod, amely nagyon
rdviden dsszefoglalva azt jelenti, hogy mind az adatkezelés mddjdnak meghatdrozdsakor, mind
pedig az adatkezelés sordn az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket -
példaul dinevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony megvaldsitasa, a kdtelezettségek tefjesitése,
jogi garancidk beépitése stb. célidval, mindezeket pedig szabdlyozottan és részetesen
dokumentdltan teszi meg. A gyakorlatban a gondolkoddsmddot eldsegiti a munkavallaldk
oktatdsa, adatvédelmi tudatossdga, valamint az egyes adatkezelések bevezetése és/vagy
rendszeres felUlvizsgdlata sordn haszndlt hatdsvizsgdlat, kockdzatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

7. § Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezete

(1) Az Adatkezel® adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsdggal és informdcidbiztonsaggal
kapcsolatos vezetését

a) az Adatkezelbt képviseld Ggyvezetdk,

b) az adatkezelési feladatokat elldtdé munkavdllald (adatkezelési felelds),

b) aszervezeti egységek vezetdi l&tjdk el.

(2) Az (1) bekezdés a) pontidban és delegdidsuk alapjan a b-c) pontjdban meghatdrozott
személyek feladatai kOldndsen:
a) elléfjgk az Adatkezeld adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsdggal és
informacidbiztonsdggal kapcsolatos vezetését;
b) ddntenek az Adatkezeldn kivili Uzleti partnerek, adatfeldolgozdk kivdlasztasdardl és a
vonatkozd, adatfeldolgozdst is feldleld szerz&dés tartalmdardl;
d) rendszeresen ellenérzik az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikét
érintd nyilvantartasokat;
e) engedélyezik a munkakdr elldtdsdhoz szUkséges informatikai alkalmazdsokhoz vald
hozzaférési jogosultsdgot;
f)  elldtnak egyéb olyan feladatot, amelyet a Szabdlyzattdl formailag eltérd Informatikai
Biztonsagi Szabdlyzat vagy eljérasrend, mds szabdly vagy jogszabdly meghatdroz.

(3) Az Adatkezels tdbb szervezeti egységbdl dll. A Tdrsasdg szervezetét, felépitését a mindenkori
szervezeti-mikddési szabdlyzat, valamint az Ggyvezetés vonatkozd ddntései hatdrozzdk meg.

(4) A szervezeti egységek vezetését az Adatkezeld Ugyvezetbinek kdzvetlenll feleld, szakmailag
kompetens személyek végzik az egyes egységekre vonatkozd jogszabdlyok és az Adatkezeld belsd
szabdlyai, utasitdsai alapjdn. A szervezeti egységek vezetdi felelbsek a jogszabdlyok, a Szabdlyzat,
egyéb szabdlyzatok, utasitdsok betartdséért és betartatdsdért, az irdnyitasuk ald tartozd
munkavdllalék adatvédelmi, adatkezelési tevékenységéért, valamint az adatvédelmi tudatosséguk
fenntartésdért, adatvédelmi ismeretelk naprakészen tartGséért.

(5) A szervezeti egységvezetdk

a) meghatdrozzdk az irdnyitdsuk alatt dllé szervezeti egység adatgazddéinak a hozzdférési
jogosultsagait;

b) koordindljgk az adatgazddk adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységét;

c) gondoskodnak az adatgazddk helyettesitési rendjérdl;

d) javasiatot tesznek a partnerek - ideértve az adatfeldolgozdkat is — személyére,
kivalasztésdra;
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e) biztositjdk az irdnyitdsuk ald tartozd sieryezeﬁ egységnél az adatkezelés és az
adatvédelem rendjét.

(6) A fentieken tUl, barmelyik szervezeti egységvezetd koteles

a) oz adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyokat megismerni es betartani,

b) oktatdson részt venni, a beosztottak részvételét tdmogatni és ellendrizni, oktatdsi
anyagok ismeretét ellendrizni,

c) tdjékoztatdst nydjiani a beosztott munkatdrsak és egyéb érintettek szdmara,

d) az Adatkezeldn kivilrél jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének észlelését
kdvetéen annak azonndli frasbeli (ideérive az e-mail-t is) tovabbitdsa az adatvedelmi
tisztviseld vagy ha ilyen pozicid betdltetlen, Ugy a vezérigazgatd szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsdgi incidens estén az incidens jelzését/észlelését
kévetden azonnal jelezni azt és annak kdriiményeit az adatvédelmi tiszivisels, vagy ha
ilyen pozicid betdltetlen, Ugy a vezérigazgatd szdmdra, és kdzremUkddni az incidens
elhdritdsdban, kdrenyhitésben, részletes felderitésben.

(7) A szervezeti-egységvezetd felelds a szabdlyzatok szerint mUkddés betartdsGért és beosztott
munkatdrsakkal t6rténd betartatdsdért, a beosztott munkatérsak dltal kezelt személyes adatok
integritd@sanak, sérthetetlenségének, rendelkezésre Alldsdnak ellendrzéséért, a szdndékos vagy
gondatlan magatartésdbdl fakadd adatvédelmi incidensekeért, jogsértésekért.

(8) A szervezeti egységvezé’ré kézvetlen — vagy a hierarchidbdl adddéan kdzvetett —iranyitdsa alatt
a munkatdrsak a réjuk vonatkozd jogszabdlyokbdl, belsd szabdlyzatokbdl és szabdlyokbdl,
utasitdsokbdl, munkakdri lefrdsbdl, oktatdsi anyagbdl fakadd kotelezettségeket betartva vegzik
feladataikat.

(9) A munkatdrs, akinél az adat keletkezett és/vagy akinek az adathoz hozzdférési jogosultsadga van
és/vagy akinek az adatot egy mdsik adatgazda vagy harmadik fél tovabbitotta és/vagy akinek az
adat bdrmilyen mds mdédon a birtokdba jutott, adatgazddnak mindsdl jelen Szabdlyzat
alkalmazdsaban.

(10) Adat térlését, helyesbitését, zaroldsat vagy megsemmisitését csak az egységvezetd vagy belsd
adatvédelmi felelds/adatvédelmi tisztviseld (ha létezik ilyen pozicid) vagy az Adatkezeld képviseldje
vagy az dltala e feladattal megbizott munkatdrs jovahagydsat kdévetben veégezheti el oz e
feladattal megbizott munkatdrs, és kizérdlag abban az esetben, ha meggy8z6détt arrdl, hogy a
jévahagydson Ul a feladatnak jogszabdlyban, a mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabdlyzatban vagy egyéb szabdiyzatban meghatdrozott feltételei fenndlinak.

(1) Amenn)?ibén jogszabdly vagy belsé szabdlyzat eléirfja, az adatok tériésének, zdroldsénak, vagy
megsemmisitésének tényét az azt végrehajté munkatdrsnak megfelelben dokumentdéinia kell.

(12) A munkatdrs kdteles
a) amunkafolyamatok megfeleld szabdlyozdsa, szervezése Utjdn gondoskodni arrdl, hogy
() maradéktalanul érvényesilienek az adat- és titokvédelmi el&irasok;
(i) oz egyes munkatdrsak, valamint partnerek kizdrdlag a feladatelidtdsukhoz
szUkséges mértékben juthassanak az adatok birtokdba; ugyanakkor
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(i) adatkezelése sordn a rendelkezésre &llds elve érvényesUlidn, vagyis. az adatok
a hozz&férésre jogosult mds adatgazda, vagy harmadik fél sz&mdra elérhetéek
és felhaszndlhatdak legyenek, ha azok a feladataik elvégzéséhez szUkségesek;

(iv) az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokdba kerilésének kockdzata a
lehets legkisebbre csdkkenjen; ennek kérében példdul a feladatvégzesével
bsszeflggésben az dltala étrehozott. vagy' birtokdba kerUlt, papfron régzitett
adatokat (pl. manudlisan kitdltétt formanyomtatvany, kinyomtatott Word vagy
Excel dokumentum stb.) kbdteles megvédeni a jogosulatlan hozzdféréstédl, az
elveszéstdl, a fizikai kdrosoddstd! és a megsemmisUiéstdl. Ennek érdekében az
adathordozd dokumentumokat a kdzvetlen felugyelete alatt, vagy a
munkavégzés helyén, illetéktelenek szdmdra nem hozzdférhetd, zart helyen
(lezdrt fidkban, szekrényben) kell tartania;

(v} az adott terUlet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, anncak folyamata
a vonatkozd adatvédelmi jogszabdlyokkal, tovdbbd az Adatkezeld .
szabdlyzataival &sszhangban térténjen; .

b) az elvarhatd legnagyobb gondossdggal eljari. Ezzel dsszefUggésben kételes megtenni
mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a mindenkor hatdlyos
vonatkozd jogszabdly, a jelen Szabdlyzat, egyéb belsd szabdlyzat, utasités, munkakdri
leirds stb. eldir, valamint ezen tdlmenden is, mindazi, amit az adott hélyze’rben az
ésszerUség megkdvetel;

c) a felhaszndldi azonositd és a jelszd titkos kezelésére, e feladat teljesitése kdrében az
adatgazda az azonositd és jelszd adatait barmilyen adathordozén csak és kizérdlag
sajat felhaszndlds céljdbdl régzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrdl, hogy ahhoz
rajta kivll senki mds ne férhessen hozzd. Az adatgazda az elekironikus adattaroldsi
helyeken (nyilvantartdsi rendszerben) rogzitett adatokhoz csak a sajat hozzdférési
jogosultsagdnak keretei kdzodtt, a sajat felhaszndldi azonositéjaval és jelszavaval jogosult
hozzdfémi;

d) az elekironikusan térolt adatok elveszésének megakaddlyozdsa érdekében a kizdrolag
4ltala haszndlt adattdroldsi helyeken 1évé adatokrdt rendszeres iddkdzdnként biztonsdgi
mentést végezni, vagy végeztetni a megfeleld pozicidban levé mds munkatdrssal.

(13) A munkatdrs kdteles az adatkezeléssel, adatvédelemmei kapcsolatos

a) szabdlyokat mégismemi és betartani,

b) oktatdsonrészt venni,

c) tdjékoztatdst nydjtani az érintettek szémara,

d) az Adatkezeldn kivilrél jdvé megkeresések,. és/vagy jogok érvényesitésének észlelést
kdvetden annak azonnali rasbeli (ideértve az e-mail-t is) tovdbbitdsa az adatvédelmi
fisztviseld, vagy ha ilyen pozcid betdltetlen, Ugy a szervezeti egység vezetdje szamdra,

e) adatvédelmi vagy adatbizionsdgi incidens estén az incidens észielését kdvetden
azonnal jelezni azt és annak kdrUiményeit az adatvédelmi fiszivisels, vagy ha ilyen
pozicid betdltetlen, Ugy a szervezeti egység vezetdje szdmdra, és kdzremdkddni az
incidens elhdritdsdban, kdrenyhitésben, részletes felderitésben.

(14) A Munkatdrs koteles a nem szabdlyozott mikddésbeli vdltozdsok esetén, amelyek
adatvédelemre, adatkezelésre is kihathatnak, az észielést kdvetden azonnali jelezni a vdltozds
mibenlétét az adatvédelmi tisztviselS, vagy ha ilyen pczicié betéltetlen, Ugy a szervezeti egység
vezetdje szdmdra, hogy a szabdlyozdst létrehozhassa.
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(15) A munkatérs kbteles
a) egyUttmUkddni a belsé adatvédelmi feleldssel/adatvédelmi tisztviselbvel (ha van ilyen
poziciét betdltd munkatdrs) és a feletteseivel, utasitdsaiknak megfeleléen eljérni,
b) védeni atudomdsdra jutott személyes adatokat és személyiségi jogokat.

(16) A munkatars felelbs a szabdlyzatok szerint mikddés betartds&ért, az ditala kezelt személyes
adatok integritdsdért, sérthetetlenségéért, rendelkezésre dliasdért, a szdndékos vagy gondatian
magatartdsdbdl fakadd adatvédelmi incidensekért, jogsértésekért.

{17) Amennyiben adatkezeléssel &sszefiggd Ugyben a vonatkozd jogszabdlyok és/vagy oz
Adatkezeld szabdlyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazdsaval kapcsolatos
kérdés merCl fel, a munkatdrs irdnymutatdst kérhet az Adatkezels vezetésétdl.

(18) Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és fitokvédelemre vonatkozdé jogszabdlyi rendelkezések,
tovdbbd mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzat, egyéb adatvédelmi vagy
mas belsé szabdlyzat, munkakdr leirds, munkdltatdi utasitds, adatvédelmi oktatdsi anyag
rendelkezeseinek megszegése esetén a magatartds vagy mulasziés jellegétdl figgden

a) bUntetdjodi, '

b) polgdrijogiés .

c) munkajogi felelésséggel is tartozhat. -

(19) A munkatdrs egyes felodofoi’r a vonatkozd szerzddés €s munkakdri leirds tartalmazza, amelyeket
a mindenkor hatdlyos Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzat, az SzMSz, a munkakori leirds,
titoktartdsi megdllapodds, munkdltatdi utasitds tovabbi feladatokkal egészithet ki.

(20) Az Adatkezeld egységei, a mUkddésiknek megfeleléen, a jelen adatvédelmi szervezeti
hierarchidt, vagy a feladatokat tovdbb bonthatjdk, részietezhetik, vagy mddosithatjdk.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK ES CELJAINAK BIZTOSITASA

8. § Jogalap

Osszhangban a Szabdlyzat céljaival, alll., IV. és V. fejezeteiben meghatdrozott adatkezelések akkor
&s annyiban jogszerdek, amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike teljestl: ‘

A) az érinfett elbzetes és dnkéntes hozzdjdruldsat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez; .

B) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szUkséges, ’orhelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz8dés megkdtését megeldzéen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
szUkséges; ‘ _

C) az adatkezelés az Adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges;

D) az adatkezelés az érintelt vagy egy masik természetes személy Iéifontossdgld érdekeinek
védelme miatt szOkséges;

E) az adatkezelés kézérdekl vagy az Adatkezeldre ruhdzott kézhatalmi jogositvéany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szOkséges;

F) az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szUkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els8bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy
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alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szUkségesse, kUlondsen,
ha az érintett gyermek.

9. § Az adatkezelések dltaldnos céljai
Az adatkezelések dltaldnos céljai a kdvetkezdk:

A) Az Adatkezel8vel kdtdtt vagy kdtendd szerzédések elSkészitése, megkdtése, végrehajtdsa, igy
kGldndsen

- az érintett adatainak felvétele, taroldsa és kezelése a velUk térténd kapcsolatfelvételhez és
kapcsolattartashoz;

- az érintett adatainak felvétele, taroldsa és kezelése az érintettel torténd szerzédés megkdtése és a
megkdtdtt szerz6dés bizonyitésa céliabdl;

_ az érintfett adatainak kezelése a szerzddéses viszonybdl fakadd jogosultsdgok biztositasaval és
kdtelezettségek teljesitésével kapcsolatban;

- az Adatkezels szolgdltatdsainak igénybevételét szolgdld egyéb adatdllomdnyok kezelése;

_ az érintett adatainak tovdbbitdsa a Partner irdnydba, amennyiben az elkerUlhetetlen, az érintett
iranydba tarténd szoigditatdst elésegiti és ahhoz az érintett elézetesen hozz&jarult;

- a Partner adatainak tovabbitdsa mds érintett irdnyaba:;

B) Az Erintett &s az Adatkezeld jogszabdlyban meghatdrozott kdtelezettségeinek teljesitése, jogos
érdekeinek érvényesitése;

C) Az Adatkezelbvel kdtdtt szerzédés megszinését kdvetden a szerz&désbdl szdrmazd jogok
gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése, igy kilondsen a szerz&désen oalapuld  igények
érvényesitése; :

D) Visszaélések megel&zése, kivizsgdldsa, feltardsa;

E) Az erre vonatkozd kUlén hozzdjdrulds esetén az Adatkezel® dltal t16rténd, kdzvetlen Uzletszerzési,
piackutatdsi céld megkeresés;

F) Az Adatkezeld profiidba ill6 szolgdltatds szinvonaldnak ndvelése, ennek érdekében végzett
piackutatds és a szokdsok felmérése.

10. § Az Adatkezeld a Szabdlyzat ll., IV. és V. fejezeteiben az egyes adatkezelési tevékenységek
meghatdrozdsa sordn pontosan megnevezi az adatkezelés egyedi jogalapjat/jogalapjait és
céljat/céljcit, valamint az adatkezelés idétartamdt. ‘

A 8. §-ban részletezett jogalapok kdzUl érintett hozzdjaruldsan és a jogszabdlyi kdtelezettség
teljesitésén  alapuld  jogalapokhoz kapcsoldédd  egyes dltaldnos  feltételeket  szUkséges
részletesebben is kifejteni, a kdvetkezdk szerini.

A) Adatkezelés az érintett hozzdjdruldsa alapjan

(1) Az elézetes hozzdjdrulds kizérélog akkor tekinthetd elfogadhatonak, ha mindhérom fartalmi
kdvetelményt, tehat

a) az dnkéntességet,

b) a hatdrozottsdget (egyértelmiséget) es

c) a tgjékozottségot is teljesiti.

(2) Az érintett &nkéntes adatszolgdltatdsa esetén az Adatkezeld a személyes adatot az érintett
beleegyezésével kezeli. Az Snkéntes hozzdjdruiason, mint belegyezésen érteni keli azt a magatartdast
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is, amellyel az érintett a weboldal haszndlatéval elfogadja, hogy rd nézve a weboldal haszndlatdval
kapcsolatos valamennyi szabdlyozds, ideérive a jelen Szabdlyzatot is, automatikusan kiterjed.

(3) A hozzdjdruldsbdl féireérihetetientl, egyértelmien kdvetkeznie kell, hogy az érintett beleegyezik
az adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzdjdruldsén alapul, kétség esetén az
Adatkezelbnek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési mUvelethez az érintett hozzdjdruit.
Hozzdjdruldsnak min&sUl az is, ha az érintett az Adatkezels internetes honlapjénak megtekintése
sordn bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informdcids tdrsadalommal OsszefUggd
szolgdltatdsok igénybevétele sordn erre vonatkozd technikai bedllitdsokat hajt végre, valamint
bdrmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott ésszefUggésben az érintett
hozzdjéruldsét személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmUen jelzi. A hallgatds, az elére
bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minésUl hozz&jdruldsnak.

(4) Ha az érintett hozzdjdrulésat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mds Ugyekre
is vonatkozik, a hozzdjdrulds irdnti kérelmet ezekt6l a mds Ugyektdl egyértelmlen
megkUldnbdztethetd mddon kell el8adni, érthetd és kédnnyen hozzaférhetd formdban, vildgos és
egyszer0 nyelvezettel. A hozdjdrulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végrett dsszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az odo’rkezeles egyszerre tébb célf is szolgol akkor a
hozzdjaruldst az dsszes adatkezelési celro vonatkozdan meg kell adni.

(5) Az Adatkezel® nem k&theti szerz&dés megk&tését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzdjdrulds megaddsdhoz, amelyek nem szOksegesek a szerz8dés teljesitéséhez.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjdruldsat bdrmikor visszavonja. A hozzdjdrulds visszavondsa
nem érinti a hozzdjdruldson alapuld, a visszavonds elétti adatkezelés jogszerUségét, tehdt a
visszavonds kizarélag a jévére vonatkozik, visszahatd hatdlya nincsen. A hozzdjdérulds visszavondsat
ugyanolyan egyszer(d médon kell lehetévé tenni, mint annak megaddsat.

(7) Ha az érintett cselekvéképtelensége folytdn vagy mds elhdrithatatlan okbdl nem képes
hozzdjdruldsét megadni, akkor a sqjat vagy mas személy [éffontossdgy érdekeinek védelméhez,
valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kdzvetlen veszély elnhdritdsdhoz
vagy megelézéséhez szikséges mértékben a hozzgjdrulds akaddlyainak fenndllidsa alatt oz érintett
személyes adatai kezelhet&ek.

{8) Ha a személyes adat felvéteiére az érintett hozzdjarulasavai kerCit sor, az Adatkezeld a felvett
adatokat térvény eltérd rendelkezésének hidnydban

- ar& vonatkozé jogi kdtelezettség teljesitése céljgbdl, vagy .

- a sajat vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése céliabdl, ha ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez f(z3d6 i jog korldtozdsdval ardnyban &ll, tovdbbi kildn hozzdjarulds
nélkdl, az érintett hozzdjdruldsdnak visszavondsdét kdvetben is kezelheti. Az Adatkezeld t¢jékoztatia
az érintettet, ha személyes adatainak kezelésére ezen jogalapbdl kerl sor.

?) A To’ursoség dltaldnos adatkezelési tdjékoztatdjat o honlapjdn elérhetdvé teszi az érintettek
szédmdra. E téjékoztatd célia, hogy oz érintetteket e nyilvénosan is elérheté formdban az adatkezelés
megkezdése elStt és .annak folyamdn is egyérteimfen és részietesen t&jékoztassa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kUldndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjdrdl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés id&tartamardl, iietve
arrdl, hogy kik ismerhetik ‘meg az adatokat. A' tdjékoztatdsnak ki kell teriednie oz érintett
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adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Ezen adatkezelési tGjékoztatdt a
legfontosabb adatkezelési 1épések mindegyik esetében, lehetéség szerint kilon linkke! jeldlve
megismerhetévé kell tenni (példdaul egy regisziracio esetében a regisziracié eldtt, a regiszirdcio
folyamatdandl stb.). E tdjékoztatd elérhetéségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

B) Adatkezelés jogszabdlyi kotelezettség alapjdn

(10) Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabdly rendeli el, Ugy az adatkezelés kdtelezd, az
érintett hozzdjdruldsatdl fuggetlen. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt ebben az esetben
k&zdIni kell, hogy az adatkezelés k&telezd, tovabbd az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt
egyértelmUen és részletesen tgjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdi, igy
klBndsen az adatkezelés célidrdl és jogalapjdrdl, az adatkezelésre és az adaifeldolgozésra jogosult
személyérdl, az adatkezelés id&tartamardl, ardl, ha az érintett személyes adatait az Adatkezelé a
r& vonatkozd jogi kdtelezettség alapidn kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetéségeire is. Kdtelezd adatkezelés esetén a tgjékoztatds megtérténhet az eldbbi informdcidkat
tartalmazd jogszabdlyi rendelkezésekre valé utalds nyilvénossagra hozatalaval is.

(11) Kotelezd adatkezelés esetén, ha oz érinfett az adatszolgditatast elmulasziia, akker az
Adatkezeld a szolgdltatast/adatkezelést koteles megtagadni szémara.

(12) Koételezd az adatok felvétele és Gtaddsa az illetékes elséfoky dllami add- és vamhatdsdag felé
(elektronikus Uton vagy oz erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon) & biztositasi jogviszony
kapcsdn, az addzds rendjérdl 57616 2017. évi CL. tdrvény és az egyszerUsitett foglalkoztatdsrol szold
2010. évi LXXV. térvény alapjén, igy tehdt példdaul munkaviszony, egyszerUsitett foglolkbz’rc‘rc’;si
jogviszony és megbizdsi jogviszony esetén. A 1orvényi kotelezettségeket, a rogzitendd és Gtadandd
adatokat, valamint a kévetendd eljérdst ajelen Szabdlyzat és az emiitett jogszabdlyok, valamint az
adé- és vamhatdsag téjékoztatoi, hirdetményei tartaimazzak részletesen.

(13) Kotelezd az adatkezelés panaszielvétel esetében az érintett, mint fogyaszté neve, lakcime, a
panasz  elbterjesziésenek helye, - ideje, moddja, a panasz tartaima, a bemutatott iratok,
dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke, a panasszal kapcsolatos Adatkezeldi dlidspont. a
jegyzékdnyvet felvevé személy és - teleforon vagy egyéb elekironikus hirkdziési szolgdltatas
felhaszndldséval K&zl szdbeli panasz kivételével - a fogyasztd aldirdsa, telefonon vagy egyéb
elektronikus hirkdzlési szolgdltatas felhasznélasaval kdzolt szébeli panasz esetén a panasz egyedi
azonositészdma vonatkozdsdban.

(14) Az Adc’rkézelé minden esetben tdjékoziatja az érintettet az adatkezelés jogalapjérdl a jelen
Szabdlyzatban, valamint adatvédelmi idjékoztatdban, szOkség esetén mds dokumentumban (pl.
hozzdjéruld nyitatkozatban vagy més téjékoztatdban). . ~

(15) A jogszabdlyi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezeiések esetében szUkséges az Infotv. 2.
§ (2) bekezdése alapjan alkalmazni az Infotv. 5. § (3)-{5), {7) és (8) bekezdésében foglaltakat is.
Ennek alapjdn szUkséges rogziteni kildnosen, hogy a fentiek szerinti adatkezelés esetén a kezelendd
adatok fajtdit, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetéségét, az Adatkezeld
személyét, valamint' az adatkezelés id&tartamat vagy szikségessége idbszakos feltlvizsgdlatat az
adatkezelést efrendeld tdrvény, illetve dnkormanyzati rendelet hatdrozza meg.
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11. § Az Adatkezelés idStartama

(1) Az adatkezelés idStartama minden dnkéntes alapon tdrténd adatkezelési tevékenység (Iasd Ill.
fejezet) esetében : -

a) meghatdrozdsra kerll az adatkezelés leirdsdban, azonban ennek hidnydban vagy ha az
valamilyen ok miatt nem alkalmazhaté, Ugy a kdvetkezd szabdlyokat kell alkalmazni:

b) acél megvaldsuldsdig és a személyes adatainak térliéséig, vagy

c) adatainak kezelésére vonatkozd engedélye visszavondsdig és igy személyes adatainak
tériéséig,

d) birdsdg vagy hatésdg torlésre vonatkozd déntésének végrehajtdsdig, vagy ilyen
rendelkezések hidnydban — és jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban —

e) azon jogviszonybdl eredd jogok és kdtelezettségek érvényesithetéségének eléviléséig
tart, amely jogviszony kapcsdn az Adatkezel$ a személyes adatokat kezeli. A polgdri jogi
jogviszonyokban.a Polgdri Térvénykdnyvrél szold 2013. V. tdrvény (a tovdbbiakban: Pik.)
6:22 §-a alapjan az dltaldnos elévilési ids 5 &v.’

f)  Amennyiben érintett, mint jelentkezd az dlidsra jelentkezdk adatbdzisdba jelentkezik, és
k06N hozzdjérul adatainak adott poziciéd betéltését kdvetd tovabbi kezeléséhez ismerve
a célt és hatdridét, Ugy az addtokat oz Adatkezeld a felvételtdl szamitott 6 hénapig
kezeli, kivéve, ha Adatkezeld ettdl eltéré hatdridt hatdrozott meg, amelyet érintett
elfogadott, és kivéve azf, ha a c-e] pontok valamelyike bekdvetkezik.

(2) Figyelemmel a 10. § (15) bekezdésében foglaltakra, az Infotv. 2. § (2) bekezdése alapjdan
alkalmazandd Infotv. 5. § (5) bekezdése alapjdn, ha a kdtelezd adatkezelés idStartamdt vagy
sz0kségessége iddszakos felUlvizsgdlatdt tdrvény, helyi dnkormdnyzat rendelete vagy az Eurdpdai
Unié kdtelezd jogi aktusa nem hatdrozza meg, az Adatkezeld az adatkezelés megkezdésétdl
legaldbb hdromévente felllvizsgdlja, hogy az dltala, illetve a megbizdsdbdl vagy rendelkezése
alopjdn eljard adatfeldolgozd dltal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés célianak
megvaldsuldsdhoz szUkséges-e. Ezen felUlvizsgdlat kdriiményeit és eredményét az Adatkezeld
dokumentdlja, e dokumentdciét a felllvizsgdlat elvégzését kdvets tiz évig megdrz és azt a Nemzeti
Adatvedelmi és Informdcidszabadsdg Hatésag (a tovabbiakban: hatésdg vagy feligyeleti hatésdag
vagy NAIH) kérésére a hatdsdg rendelkezésére bocsatja.

(3) A kovetkezd fejezetben meghatdrozott személyes adatokat az Adatkezeld a jelen
Szabdlyzatban meghatdrozott fészabdly szerinti ideig 6rzi, majd o Szabdlyzatban foglaltak szerint
torli, megsemmisiti vagy kordbban, a tériési kérelem vagy érintett adatainak kezelésére vonatkozd
engedély visszavondsa esetén a kérelembeérkezéséfél szamitott lehetd legrovidebb idén beldl, de
maximum 5 munkanapon belUl torli, semmisiti meg azokat az egyes adatkezelési tevékenységeknél
és/vagy jogszabdlyokban meghatdrozott kivételekkel. '

Iii. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

12. § Munkaviszonybdl ered8, munkaigyi, sze'mélyze'ﬁ adatkezelés, nyilvantartas

(1) Az adatkezeléssel érintettek kdre: minden természetes személy, aki az Adatkezel&vel
munkaviszonyt 1&tesit.
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(2) A kezelt adatok koére: kimeritd felsorol@sdra nincs mod, de kildndsen a kdvetkezd személyes
adatok kezelésére kerUlhet sor a munkavdllaldk tekintetében:

neve, szUletési neve,

szUletési helye és ideje,

dllampolgdrséaga,

anyja szlletési neve, .

jakéhelyének, fartdzkoddsi helyenek cime, .
magdan-nyugdijpénziari

o tagsdg ténye,

o belépésideje (év, hd, nap),

o bankneve és kddja,
addazonositd és tarsadalombiztositdsi azonositod jele,
bankszamia szdma, :
munkaviszony kezdd napja, valamint a foglalkoztatds idétartamaval kapcsolatos tovdbbi
adatok,
biztosftasi jogviszony tipusa,
heti munkadrdk szama, jeleniétiiv,
rendes és rendkivili munkaid®, készenlét, szabadsag, potszabadsag, rendkivili szabadsdg,
tappénz, baleseti tappénz, betegszabadsag idétartama,
telefonsz&ma, e-mail cime,
csaladi dllapota,
végzettséget igazold okmdny mdésolati péiddnya,
munka-alkalimassagi egészséglgyi igazolds, orvosi alkalmasség ténye,
munkakdre,
f5dlldson kivili munkavégzés esetén

o jogviszony jellege,

o munkdltatd neve és székhelye,

o a fédlidson kivili munkahelyen teljesitett havi dflagos munkaidd,

o elvégzendd tevékenység,
az elszamoldst kdvetéen a munkakédri alkalmassagi zard orvosi vizsgdlat elvégzésének ténye,
az. Mt.-120. § alapjdn jaré pdtszabadsag igénybevéteiével kapcsolatosan:

o - & rehabilitécids szakértdi szerv egészségkdrosodds megdllapitdsat igazold okmdanya,

o fogyatékossdgi tdmogatdsra jogosultsdgot igazold okmdny fénymdsolata,

o vakok személyi jaradékdra jogosultsagot igazolé okmdany fénymdsolata,
poiszabadsdg,  munkaids- kedvezmények csalddi addkedvezmény, addmentes
iskolakezdési tdmogatds igény bevétele céligbdl a szUIdi feligyeletijog fenndlidsa, tovdbbd
a munkavdllald hozzdtartozdjdnak

o szUletési helye ésideje,
lakcime,
anyia heve,
tarsadalombiztositési azonosité jele (TAJ),
addazonositd jele,
érvényes didkigazolvany meglétének ténye,
elsé hdézasok addkedvezményének igénybevétele esetén a hdzastdrs vagy bej egyze’r’r
élettdars

o neve,.

o addazonositd jele,

o hdzassagkatés idépontia.
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w) birosagi, végrehajtéi letiltdshoz kapcsolddd adatok,

x) a céges gépkocsi haszndlata kapcsdn a menetlevélen szerepld informdcidk, valamint a
haszndlattal kapcsolatos egyéb adatok addbevalldsi és vagyonvédelmi célbdl,

y] munkajogi kdtelezettségszegés felderitésére, jogkdvetkezményeinek alkdlmazdséra iranyuld
eliards, fegyelmi, kartéritési, egyéb munkalgyi elidrésok lefolytatdsa esetén az ezzel
kapcsolatos személyes és egyéb adatok,

7) munkaruha biztositdsa esetén a munkaruha méretével, tipusdval, valamint az dtaddasaval
kapcsolatos adatok,

aa) kildnbdzé munkahelyi oktatdsokkal kapcsolatos részvételi és teljesitmeény adatok,

bb) az Uzemorvos Glital a munkaalkalmassag kdrében kiadott igazoldsok,

cc) munkabaleset bekdvetkezése esetén a balesettel kapcsolatos tdrvényben meghatdrozott
adatok, amely magdban foglaljia a Tarsasdg dontését a baleset mindsitésével
kapcsolatban, '

dd) céges telefon, SIM kartya, gépjarmd, laptop és egyéb eszkdzdk rendelkezésre bocsatasa
esetén az ezzel kapcsolatos adatok, '

ee) munkdltatéi tdmogatdsok, kedvezmények, kdlcsdndk nyljtdsa esetén az ezzel kapcsolatos,
ezek nyUjtdsdhoz szUkséges adatok, v

ff) a munkavdllaldk, vagy hozzdtartozdjuk betegsége, vagy valamilyen ellatas folydsitasa
esetén az ezzel kapcsolatos adat,

gg) @ munkavdllald tdmogatds vagy pdlydzat keretében térténd alkalmazdsakor oz ezzel
kapcsolatos adatok.

(3) Az adatkezelés célja: az egyes adatkezelésekidl figgden a munkaviszony |étesitése, teljesitése,
megszintetése, a munkaviszonybdl eredé igény érvényesitése, a munkaszervezés, a munkdltatoi
jogok gyakorldsa és kdtelezettségek teljesitése, a munkavégzés és annak feltételei megteremtése,
ezdltal a Tarsasdg Uzleti tevékenységének végzése, a jogszabdlyban meghatdrozott munkavédelmi
kotelezettségek betartdsa, a kdtelezd adatszolgdltatds, nyilvéntartds vezetés teliesitése, az
alkalmassdg megdllapitdsa, fenntartdsa, a munkavdllaldk munkakdriiményeinek biztositasa,
fenntartdsa, javitdsa, munkajogi Ugyek intézése.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az egyes adatkezelési céloktdl fuggben a munkavdillaldk személyes
adatai a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) {a munkavdllaléval, mint érintettel kdtdtt munkaszerz8dés
teljesitése], c) [oz adott adatkezelést eldird jogszabdiyban meghatdrozott jogi kdtelezetiség
teljesitése], f) [az Adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdeke] pontjaiban, kivételesen
(amennyiben sem a munkaszerz8dés, sem jogszabdlyban meghatdrozott kbtelezettség teljesitése
nem ad alapot és a hozzdjdrulds elfogadhatdsdgdnak feltételel fenndlinak) az a) ponfjdban [oz
érintett hozzdjdruldsal megdllapitott jogalapok valamelyikén kezelhetdk.

A munka t8rvénykdnyvérdl szold 2012. évi |. tdrvény (a tovdbbiakban: Mt.) 10. § (1) bekezdése
Altalénossagban megteremti a munkaviszonyhoz kapcsoldédd adatkezelés jogszabdlyi alapjdt.
Ezen t0imenden szdmos addzdsi, tdrsadalombiztositési, egészsegbiztositasi, nyugdijbiztositdsi,
munkavédelmi és a Tarsasdg gozdasagi tevékenységéhez kapcsolddd jogszabdly megalapozza a
munkaviszonnyal dsszefUggésben felmerlié egyes adatkezeléseket.

(5) Betegségre és szakszervezeti tagsdgdra vonatkozd adatokat a Tarsasdg csak az Mt.-ben
meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.
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(6) ATarsasdg a harmadik fél szerz6dé partnereivel kdtétt szerzddéseiben, illetve kiadott anyagkisérd
okmanyon, mds a szerzddéshez kapcsolddd iraton kijeldtheti a Tarsasdg kapcsolattaridjaként,
Ugyintézjeként (jelen bekezdésben a tovdbbiakban egyitt: kapesolattarté) azt a munkavallalédt,
vezetd tisztségviseldt, aki az szerz&déssel mds irattal érintett terUletért felelds vagy azzal kapcsolatos
feladatot kdteles elldini vagy meghatalmazottként jar el. Ennek sordn a Tarsasdg megjeldlheti a
kapcsolattartd nevét, beosztdsdt, céges telefon-, faxszmdat, céges e-mail cimét. Ez kifejezetten azt
a célt szolgdlja, hogy oz Adatkezeld dltal kdtotHt vagy kdtni kivant szerzbdés teljesitése sordn a
szerz&dé pariner a Tarsasdggal (és viszont) a kapcsolattarté munkavégzésén kereszill a szikséges
mértékben tartsa a kapcsolatot. Ez azdltal valdsulhat meg, hogy a kapcsolattartd munkavdillald
teljesiti a munkakéri feladatait és a munkdltatd utasitasait, amely a munkaszerzédésébdl eredd
lényeges kotelezettsége. A Tdrsasdg a szerzbdésben — a lehetbségei szerint — kikoti a szerz6d6
partner kdtelezettségvdllaldsaként, hogy az kizdrélag a kapcsolattartas céljgbdl kezelheti a
kapcsolattartd munkavdilald adatait.

(7) A Tdrsasdg kUlonb&zé szigory szémaddst és egyéb nyomtatvdnyokat (pl.: meneflevél,
szdllitélevél, szabadsdgengedély, Otnyilvantartds, szdmlatdmb, munkalap, mérlegjegy stb.),
valamint a jogszabdlyi kdtelezettségének eleget téve a jogszabdly vagy a hatdsdgok és hivatalok
dltal eldirt nyomtatvanyokat haszndl (pl. ANYK, Annex VIl stb.), valamint a jogszabdlyban
meghatdrozott nyilvantartdsokat vezet (pl. hulladék-nyilvantartds), amelyeken oz adott
munkafolyamatban részt vevé munkavdllald neve is feltUntetésre kerllhet. A munkafolyamat a
munkavdliald munkakdr vagy a munkdltatd utasitdsa szerinti egyéb feladataihoz kapcsoldddik,
amelynek teljesitése a munkaszerz8désébd! eredd Iényeges kdtelezetisége.

(8) A személyes adatok cimzettjei: elsGsorban az Adatkezelé vezetdje, a munkditatdi jogkdr
gyakorldja, a munkavdilald felettese, az Adatkezeld munkalgyi és adatvédelmi feladatokat elidtd
munkavdllaldi, az Adatkezeld adatfeldolgozdi, az Adatkezeld harmadik fél szerz6dé partnerei, a
jogszabdlyban meghatdrozott hatésdgok, szervek, a tdmogatds folydsitdja, cafetéria szolgdltatd,
birésag, végrehajtd.

(9) A munkavdllald személyes adatainak tovabbitdsa egyes esetekben harmadik orszégba vagy
azon keresztUl is torténhet, ebben az esetben, szUkség szerint [pl. amennyiben sem a harmadik
orszag vonatkozdsdban az Eurdpai BizottsGgnak (a tovabbiakban: Bizoltsag) a Rendelet 45. cikk
szerinti megfeleléségi hatdrozata, sem a Rendelet 46. cikk szerinti garancidk, sem a Rendelet 47. cikk
szerinti k&telezd vdllalati szabdlyok, sem a Rendelef 49. cikk szerinti egyéb feltételei nem dlinak fenn]
be kell szerezni a munkavdllald kifejezett hozzdjdruldsat. A munkavdilaldt tdjékoztatni kell a harmadik
orszdgba térténd adattovabbitdsrdl; a Bizottsdg megfeleldségi hatdrozatdnak létérdl vagy annak
hidnydrdl; a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mdsodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelel és alkamas garancidk
megjeldlésével, valamint az azok mdsolatédnak megszerzésére szolgdld médokra vagy az azok
elérhetdségére vald hivatkozdssal.

(10) A Tarsasdg a munkavdllaldk és hozzdtartozdik személyes adatait tartaimazd okiratait (orvosi
igazoldsok, bizonyitvényok stb.}, valamint személyazonositd okmdanyait (személyi igazolvany, lakcim
kdrtya, addkdrtya stb.) csak olyan esetben mdésolja ie, amikor valamely jogszabdly erre kifejezetten
k&telezi. Fényképes okmdny lemdsoldséra a fénykép letakardsa nélkll kizardlag kifejezett tdrvényi
elBirds esetén kerUlhet sor.
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(11) A személyes adatok tdroldsdnak id&tartama: amennyiben az add, tarsadalombiztositdsi,
nyugdijbiziositasi, egészségbiztositdsi, munkajogi, munkavédelmi, szamviteli, a kéziratokrdl, a
kézleveltarakrol és a magdnlevéltdri anyag védelmérdl szélé és egyéb, az egyes iratok 8rzési idejére
vonatkozd jogszabdly hosszabb &rzési idét nem dllapft meg, a munkaviszony megszinésének
naptari éve végétdl szamitott 5 év, figyelemmel az Mt. 286. § (2) bekezdés b) pontja szerinti kUIGNGs
elévilési idére. ‘

(12) Az Adatkezelé a munkaszerz6dés megkdtésével egyidejlleg a Szabdlyzat szerinti tdjékoztatd
Gtaddsaval téjékoztatia a munkavdiialdt személyes adatainak kezelésérél és o személyhez f0z6dd
jogokrdl.

(13) A munkavdllalé dltal, rajta kivil Gllé harmadik személy adatainak megaddsa a Tarsasdg részére
kizdrdlag akkor lehetséges, ha a munkavdilal arra vonatkozéan felhatalmazdssal rendelkezik. A
megadotft adafok valdtianségdbdl eredd minden jogkdvetkezményért a  munkavdllald
felel&sséggel tartozik.

13. § Alkalmassdgi vizsgdlatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavdllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdiat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban
meghatdrozott jog gyakoridsa, kdtelezettség teljesitése érdekében szUkséges. A vizsgdlat eldtt
részletesen téjékoztatni kell a munkavdilaidkat tdbbek kdzdit arrdl, hogy az alkalmassdgi vizsgdlat
milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel, modszerrel 1driénik.
Amennyiben jogszabdly fria elé a vizsgdlat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavdllaldkat a
pontos jogszabdlyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalimassagra, felkészlltségre irdnyuld tesztlapokat, egyéb iratokat a munkditatd mind
a munkaviszony Iétesitése elStt, mind pedig a munkaviszony fenndlidsa alatt kitdltetheti a
munkavdlialékkal.

(3) Az egyérteimUen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hd’rékonyobb ellatdsa,
megszervezése érdekében csak akkor tdlthetd ki a munkavdalaldk nagycbb csoportjaval
pszicholbgiai vagy személyiségjegyek kutatdsdra alkalmas tesztlap, ha az elemzés sordn megismert
adatok nem kdtheték az egyes konkrét munkavdillaldkhoz, vagyis anonim mddon térténik az adatok
feldolgozdsa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kdre: a munkakdri alkalmassdg, képesség ténye és az ehhez
szUkséges feltételek.

(6) Az adatkezelés célia: a munkaviszony létesitése, teljesitése, megszintetése, a munkaszervezés, a
munkdltatdi jogok gyakoridsa és kdtelezettségek teljesitése, a munkavégzés és annak feltételei
megteremtése, a jogszabdlyban meghatdrozott munkavédelmi kbtelezettségek betartdsa, a
kotelezd adatszolgdltatds, nyilvantartds vezetés teliesitése, az alkalmassdg megdiiapitdasa,
fenntartdsa.

(7) Az odoT_kezeIés jogalapja: a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés h) pontja, amennyiben a kezelt adat
a személyes adatok kilénleges kategdridjdba tartozik, ha pedig nem, a Rendelet 4. cikk (1)
bekezdés b) pontja [a munkavdilaidval, mint érintettel kétdH munkaszerzédés teljesitése] és c)
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pontia [a jogszabdlyban meghatdrozott munkavédelmi kotelezettségek teljesitése], figyelemmel
arra, hogy a munkaszerzédés kizarélag akkor teljesithetd a felek dltal és a munkavdllald kizérélag
akkor foglalkoztathatd, ha a munkavallald a munkakdr betdltésére alkalmas és képes, a megfelel
felkészUltséggel rendelkezik, nem veszélyezteti a munkcvégzés’r, az élet- és vagyonbiztonsGgot.

(8) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodridi: a vizsgdlat eredményét, részleteit,
iletve annak teljes dokumentdcidjat kizardlag a vizsgdlt munkavdliald, illetve a vizsgdlatot végzd

szakember ismerheti meg. A munkdltatd csak azt az informaciét ismerheti meg, hogy a vizsgdit
személy a munka végzésre alkalmas-e vagy sem, iletve milyen feltételek biztositanddk ehhez.

(9) A személyes adatok kezelésének idétartama: amennyiben az add, tarsadalombiztositdsi,
nyugdijbiztositdasi, egészségbiztositdsi, munkajogi, munkavédelmi, sz&mviteli, a kdzratokrdl, a
k&zlevéltarakrdl és a magdnlevéltari anyag védelmérdl szold és egyéb, az egyes iratok &rzeési idejére
vonatkozd jogszabdly hosszabb Srzési idét nem dllapit meg, a munkaviszony megszinésének
naptdr éve végétdl szémitott 5 v, figyelemmel az Mt. 286. § (2) bekezdés b) pontja szerinti kGIGNSs
elévilési idére.

14. § Felvételre, dlidshirdetésre jelentkez8k adatainak kezelése, pdlyazatok, 6néletrajzok

(1) A kezelheté személyes adatok kdre: a természetes szemely
-neve,

- sz0letési ideje, helye,

- anyja neve,

- lakcim,

- képesitési adatok (iskolai végrettség),

_ kordbbi munkahely neve és az ott eltdltdtt iddszak,
-idegen nyelv ismerete (idegen nyelv és az ismeret foka),
- telefonszdm,

- e-mail cim,

- a jelentkezdrél készitett munkdaltatéi feliegyzés (ha vanj,
- csatolt motivacids levél, ‘

- csatolt néletrajz egyéb adatai.

(2) A személyes adatok kezelésének céija: jelen’rkezéS, pdiydzat elbirdlasa, kapcsolattartds, a
kivalasztottal munkaszerz&dés kdtése. Az érintettet téjékoztatni kell ardl, ha a munkdaltaté nem &t
vdlasztotta az adott aliGsra. :

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja [az érintett hozzdjdruldsal.

(4) A személyes adatok cimzettjei, iletve a cimzettek kategdridi: az Adatkezelénéi munkdaitatdijogok
gyakorldsdra jogosult vezetd, munkatgyi feladatokat elldtd munkavallaidk.

(5) A személyes adatok t&roldsanak idétartama, végsd iddpontja: az dllds betdltése, annak
hignydban az dllds be nem 15Hésérdl vald déntés, de ledfeljebb 1 év, kilon hozzdjdrulds esetén az
Alids betdltésétdl szamitott tovabbi 6 honap, illetve a hozzdjdrulds visszavondsa esetén ennek
idépontja. A ki nem vdlasztott jelentkezdk személyes adatait 1&rdini kell. Térdini kell annak az adatait

is, aki a jelentkezését, pdlyazatat visszavonta.
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(6) A jelentkezd hozzdjdruidsGnak téjékoztatason kell alapulnia, ezért az érintettnek a jelentkezése
megkUldése el&tt szikséges téjékoztatdst adni az adatkezelés Rendelet szerinti jellemzéirdél.

15. § E-mail fi6k haszndlatdval kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha az Adatkezeld e-mail fidkot bocsat a munkavdllalé rendelkezésére, ezen e-mail cimet és
fiokot @ munkavdllald kiz&rdlag munkakéri feladatai célidra haszndlhatja, annak érdekében, hogy
a munkavdillaldk ezen keresztil tartsdk egymdssal a kapcsolatot, vagy a munkdltatd képviseletében
levelezzenek az Ugyfelekkel, mds személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavdllalé az e-mail fidkot személyes célra nem haszndihatja, a fiékban személyes leveleket
nem tarolhat. E szabdly alél a tdrsasdg Ugyvezetbje kildn irdsbeli utasitdssal vagy mds munkdltatdi
intézkedéssel felmentést adhat.

(3) Ha a munkavdllald az e-mail fidkot — a (2) bekezdés szerinti felmentés hidnydban — magdncélra
haszndlja, fel kell szdlitani, hogy a személyes adatokat haladéktalanul és véglegesen térdlje.

16. § Szamitégép, lapiop, tablet haszndlatdval kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezeld dltal a munkavdliald részére munkavégzés célidra rendelkezésre bocsatott
szamitégépet, laptopot, tabletet, mds informdcidtechnoldgiai vagy szdmitdstechnikai eszkdzt a
munkavdllalé kizarélag munkakéri feladata elldtdsdara haszndlhatja, ezek magdncél haszndlatat
az Adatkezeld megtiltja, ezen eszkdzdkdn a munkavdliald semmilyen személyes adatot, levelezését
nem kezelheti, és nem tarolhatja.

(2) A magdncély haszndlat tilalma aldl-a tarsasdg Ugyvezetdje kildn irdsbeli utasitdssal vagy mas
munkdltatéi intézkedéssel felmentést adhat.

(3) Ha a munkavdllald a rendelkezésére bocsatott (1) bekezdésben részletezett eszkdzt — a (2)
bekezdés szerinti felmentés hidgnydban — magancéira haszndlja, fel kell szdlitani, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul és véglegesen torélje.

17. § A munkahelyi internethaszndlatial kapcsolatos adatkezelés

A munkokdr feladatként az Adatkezeld nevében elvégzett internetes regiszirdcidk jogosulija az
Adatkezeld, a regiszirdeid sordn a Tarsasdgra utald azonositét, jelszdt kell alkalmazni. Amennyiben
a személyes adatok megaddsa is szUkséges a regiszirdcidohoz, a munkaviszony megszinésekor azok
tériését kdteles kezdeményezni a Tarsasag. ' '

18. § Céges mobiltelefon haszndlatdval kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezeld dltal a munkavdllald rendelkezésére bocsdtott céges mobiltelefon készilék vagy
eléfizetés biztositdsar esetén az Adatkezeld jogosult rendelkezni a mobiltelefonon alkalmazando,
arra telepitendd, biztonsdgl védelemre, adatbizionsdgra szolgdld alkalmazdsokrdl, jelszd, PIN-kéd
haszndlatdrdl. Ebben az esetfben a munkavdillalé kizdrdlag inén maodon, az Adatkezeld utasitdsai
szerint haszndihatja a késziléket. ' '
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19. § Munkahelyi kamerds megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezeld a székhelyén, telephelyén és egyes fidktelepein kamerds megfigyelérendszert
Uzemeltet. B ' :

(2) A kamerds megfigyeléssel kapcsolatos részletszabdlyok a Tarsasag kamerds megfigyeldrendszer
Uzemeltetésérdl szold szabdlyzatdban kerlinek meghatdrozdsra.

20. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

A Tdarsasdg székhelyén, telephelyén és fidktelepein nem mikédiet beléptetd rendszert. Erre
tekintettel a Tarsasagndl munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos személyes adatok kezelése
nem valdsul meg.

21. § GPS navigdciés rendszer alkalmazdsdaval kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezel® tehergépkocsijaiban GPS alapl helymeghatdrozé rendszer kerlit beépitésre,
amelyet az Adatkezeld maga vagy egy vele szerzédés jogviszonyban allé tarsasag Uzemeltet.

(2) A kezelt adatok kdre: tehergépkocsi rendszdma, a megtett Utvonal, tavolsag, a jarmUhaszndlat
ideje.

(3) Az adatkezelés célia: a munkaszervezés, logisztika, munkavdllaldi kdtelezetiségek telfjesitésének
ellen8rzése és a vagyonvédelem

(4) Az Adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja [az AdatkezelS jogos érdekel].

(5) Az ellenérzés csak munkaidSben térténhet és nem ellendrizhetdé a munkavdlialdk foldrajzi
helyzete munkaiddn kivOl.

(6) A személyes adat taroldsdnak idétartama: amennyiben az add, szémviteli és egyéb, az egyes
iratok 8rzési idejére vonatkozd jogszabdly hosszabb 8rzési idét nem dllapit meg, a munkaviszony
megszinésének naptdri éve végétdl szamitott 5 év, figyelemmel az Mt. 286. § (2) bekezdés b) bonfjo
szerinti kUIGNds elévilési jddre. ‘

: . IV. FEJEZET
SZERZBGDESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

22. § Természetes személy szerz8d8 partnerek adatainak kezelése, vevdk, szdlliték nyilvantartasa

(1) Az Adatkezeld kezeli a vele szerz6d természetes személy
-nevét, ‘

- sz(letési nevét,

- szlletési helyét és idejét,

- anyja nevét,

- lakcimét,

- addéazonositd jelét,

--addsz&dmat,
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- nyilvantartdsi szamat,

- vdllalkozdi, Estermeldi igazolvany szédmdt,

- székhely, telephely cimét,

- telefonszdmdt,

- e-mail cimét,

- bankszédmlaszémat,

- fémhulladék vésdridsa esetén a személyazonositd okmdanya fajtdjat, szamdat is, a vonatkozd
jogszabdlyok el&irdsa szerint.

(2) Ezen adatkezelés jogszerlnek min&sdl akkor is, ha az a szerzédés megkdtését megeldzden az
érintett kérésére tériénd 1épések megtételéhez szUkséges.

(3) Az adatkezelés célia: a Tarsasag Uzleti és adminiszirativ tevékenységének végzése, jogszabdly
dital eldirt nyilvantartds vezetése és adatszolgdltatds teljesitése.

(4) Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja [az érintettel kdt6t szerzddés
teljesitése]; valamint o fémkereskedelmi engedélykdteles anyag vésardsa esetén o c) pontja [a
fémkereskedelemrdl sz6l6 2013. évi CXL. 16rvény (a tovabbiakban: Fémiv.) 4. § (2)-(3) bekezdése
szerinti irGsbeli szerz8dések, irdsbeli nyilatkozat esetében a fémkereskedelmi tevékenységrél szold
443/2013. (X1.27.) Korm. rendelet (a tovAbbiakban: Korm. r.) 21. § (1) bekezdése és 23. § (1)
bekezdése alapjdn a 6. sz., 9. sz. mellékletében el&it adatok rogzitése az okiratokban, valamint a
Fémtv. 5. §-a és aKorm.r. 10-12. §-a szerinti nyilvantards vezetése és adatszolgditatdsi kotelezettség
teliesitése; ezen tlimenden az add és szamvitel, valamint a pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozdsa megeldzésérdl és megakaddlyozdsardl szold, a levéltandl szdld &s egyéb, a
mUkddéshez kapcsolddd jogszabdlyban meghatdrozott adatszolgdltatdsi, nyilvantartds vezetési
kotelezettség teljesitése].

(5) Az Adatkezeld a fémkereskedelmi engedélykdteles anyag vdsdridsaval 8sszefliggésben
felmerliS jogszabdlyi adatszolgditatdsi, nyilvéntartds vezetési kotelezettségét az adatoknak a
fémkereskedelmi hatdsag dltal jdvahagyott szoftverben térténd régzitésével és a jogszabdlyban
eldirt nyomtatvany kitdltésével, benydjtasdval teljesiti.

Egyebekben a Tarsasdg a személyes adatokat a szerzddés iktatdsdhoz, teljesitéséhez kapcsolddd
mdveletei sordn kezeli, illetve a sajat Ogyviteli, valialatirdnyitdsi, szamldzdsi rendszerében, mds
nyilvéntartésdban, bizonylatokban, szigord szdmadds nyomtatvanyokban (pl.: menetlevél,
szdliitélevél, vételi jegy, szamlatdmb, munkalap, mérlegjegy stb.) is feltUntetheti.

(6) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld Ugyfélkiszolgdidssal kapcsolatos feladatokat ellétd
munkavdllaldi, kdnyvelési, addzdsi feladatokat elldtd munkavallaldi és adatfeldolgozdi, az
adatkezelés céliatdl fuggden pedig a fémkereskedelmi hatéség, kdziekedési hatdsag,
kdrnyezetvédelmi hatdésag.

(7) A személyes adatok t@roldsanak idétartama: amennyiben az adé, sz&mviteli, fémkereskedelmi
és egyéb, az egyes iratok 8rzési idejére vonatkozd jogszabdly hosszabb Srzési id&t nem dllapit meg,
a szerz&dés teljesitését, megszinését kdvetd 5 év.

(8) Az érintett természetes személyt az adatkezelés megkezdése elétt tajékoztatni kell az adatkezelés
Rendeletben meghatdrozott jellemzirdl. A tdjékoztatds tdrténhet a szerzddésben 16riénd
régzitéssel is.
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23. § Jogi személy szerz6dé partnerek természetes személy kapcsolattartéinak elérhetdségi adatai

(1) A Térsaség harmadik fél szerz8dé partnereivel kdtott szerzbdéseiben, iletve a szerzbdéshez
kapcsolddd mds iraton vagy egyéb médon az Uzleti kapcsolat sordn a szerz&dé partner kijeldlheti a
sajat kapcsolattartéjakent, Ogyintéz&jeként (jelen § alkalmazdsdban a tovabbiakban egyUtt:
kapcsolattarté) azt a vele jogviszonyban dllé természetes személyt, akivel a Tarsasdg a szerzbdés
teljesitése sordn vagy az Uzleti viszony fenndlidsa alatt a sz0kséges mértékben fartia a kapcsolatof,
intézi az Ugyet, elsdsorban a megadott elérhetdségeken. A Tarsasdg a kapcsolattartd személyes
adatait a szerzddés iktatdsdhoz, teljesitéséhez kapcsolédd miveletei soran kezeli, illetve a sajat
Ogyviteli, vallalatiranyitdsi, s7amidzdsi rendszerében, mas nyilvantartdsaban s feltUntetheti. A
kapcsolattartd  személyes adatainak kezelésére vonatkozdan a jelen §-ban meghatdrozott
rendelkezéseket kell alkalmazni a harmadik fél szerz6dd partnert képviseld vagy a nevében,
érdekében eljard természetes személyek, meghataimazottak és a tdrvényes képviseldk azon
személyes adatainak a jelen bekezdéssel dsszefliggd kezelésére is, akiknek ezen adata a szerzddd
partnerrdl vezetett kbzhiteles nyilvéntartasban (pl. cégnyilvantartds, civil szervezetek nyilvantartésa)

nem szerepel.

(2) A Tarsasdgot nem terheli kdtelezettség, felelésség a harmadik fél szerzé6d6 partnernek, mint
adatkezelének a sajat kapcsolattartéja, sem pedig a Tarsasdg kapcsolattartdja mint érinfettek felé
fenndlld adatkezelési kotelezettségel teljesitésével dsszefuggésben. Azonban a Tarsasag maga is
kezeli a kapcsolattarténak a szerzdésben, mds iratban megadott elérnetdségi adatait, amelyre
tekintettel a sajat adatkezelés tekintetében — ha a személyes adatckat nem az érintettdl szerezte —
a Rendelet 14. cikke szerinti t&jékoztatdsi kdtelezettsége all fenn, kivéve, ha és amilyen mértéklen
fenndll o Rendelet 14. cikk (5) bekezdésében meghatdrozott valamely feltétel. A Tarsasdg e
tGjékoztatdsi kdtelezettsege teljesithetd akként is, hogy ‘a szerzddé felek a szerzédésben kikdtik, a
megfeleld tartalmo tGjékoztatdét a harmadik fél szerzédd partner még oz elsd kapcsolatfelvételt
megelézden kételes kdzdini a sajdt kapcsolattartéjéval, igy @ kapcsolattartd megismeri a Rendelet
14. cikk (1) - (2) bekezdésében foglalt informaciokat.

(3) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy kapcsolattarté

- neve,

- beosztdsa,

-cime,

- céges telefonszama,

- céges e-mail cime,

- mds, a harmadik fél szerz6dd partner dltal megadott adat, amely a cél megvaldsulGsdhoz
szUkséges.

(4) Az adatkezelés celia: a Tarsasdg kizérélag abbdl a célbdl és olyan mértékben kezeli
kapcsolattartd személyes adatait, hogy Tarsasag és a szerz8dd partnere a szerzbdés teljesitése sordn
a szOkséges mértékben tartsék a kapcsolatot egymassal, ezdital megfeleléen és folyamatosan
biztosftsdk, fenntartsak a szerz6dé felek egyUtmGkddését, Uzleti viszony@t, a szerz&dés teljesitésének
feltételeit.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja [az Adatkezeld és/vagy a
harmadik  fél szerz6dé partner jogos érdeke]. E jogalapot  aldtamasziia @ hatdsag
NAIH/2018/3484/2/V Ggyszamon kiadott téjékoztatdsénak 3. pontidban kifejtett &lidspontja.
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(6) A személyes adatok dmzeﬁjei, iletve a cimzettek kategdridi: az Adatkezeld partnereivel
kapcsolattartdsi feladatokat elldtd munkavdllaldi, adatfeldolgozdi.

(7) A személyes adatok tdroldsanak idétartama: amennyiben az add, szdmviteli, fémkereskedelmi
és egyéb, az egyes iratok &rzési idejére vonatkozd jogszabdly hosszabb &rzési idét nem dllapit meg,
a szerz8dés vagy az Uzleti kapcsolat, iletve az érintett kapcsolattartdi mindségének fenndlidsat
kdvetd 5 évig.

24. § Latogatdi adatkezelés az Adatkezeld honlapjan - Tdjékoztatas sitik (cookie) alkalmazdsdrél

(1) A SOtk (cookie-k) révid adatfdjlok, melyeket a megldtogatott honlap helyez el a felnhaszndld
sz&mitégépén. A cookie célia, hogy az adott infokommunikdcids, internetes szolgdltatdst
megkdnnyitse, kényelmesebbé tegye.

(2) A honlapon a sUtik alkalmazdsdrdl .a ldtogatdt Adatkezeld az On. Cookie (sUti) szabdlyzatban
t&jékoztatja. E tdjékoztatdkkal az Adatkezeld biztositja, hogy a Idtogatd a honlap informdciés
tarsadalommal 8sszefiggd szolgditatdsainak igénybevétele elditt, és az igénybevétel sordn
barmikor megismerhesse, hogy az Adatkezeld mely adatkezelési célokbdl, mely adatfajidkat kezel,
ideértve azigénybe vevdvel kdzvetlenll kapcsolaiba nem hozhatd adatok kezelését is.

s s e

25. § Kéz6sségi oldalakon t6rténé jelenlét

Adatkezeld elérhetd kdzdsségi portdlokon, oldalakon nem elérhetd, ilyenekkel nem rendelkezik,
amennyiben mds a nevében ilyet Uzemeltet vagy ezen keresztOl kommunikdl, az nem téle szérmazik,
igy azért semmilyen felelfsség, kdtelezettség nem terheli.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

26. § Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

{1) Az Adatkezeld a tdrvényben eldirt add és szmviteli kdtelezettségek teljesitése (kdnyvelés,
addzds) céljdbdl kezeli a vevéként, szAllitéként vele Uzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek
térvényben meghatdrozott adatait. A kezelt adatok az dhtaldnos forgalmi addrdl széld 2007. évi
CXXVII. térvény (a tovdabbiakban: Afa tv.) 169. §-a, és 202. §-a alapjan kildnssen:

- addszam, » :

- név,

- cim,

- addzdsi stétusz,

a szamvitelrdl szl 2000. évi C. térvény 167. §-a alapjén:

-név,

-cim, .

- a gazdasdgi mlveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése,

- az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtdsat igazold személy,

- valamint a szervezettd! fUggben az ellendr aldirdsa; - ,

- a készletmozgdsok bizonylatain és a pénzkezelési bizon_ylo‘rokon az Givevd,

- az ellennyugtdkon a befizetd aldirdsa, '
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a személyi jBvedelemaddrdl szold 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) alapjdn:
- vdllalkozdi igazolvany szdma, ' ‘

- &stermeldi igazolvany széma,

- addazonositd jel. ‘

(2) Az adatkezelés célja: a jogszabdlyban meghc’rcrozo’r’r adatszolgditatdsi, nyilvantartds vezetési,
bevalldsi, bejelentési, befizetési kbtelezettségek teljesitése.

(3) Az adatkezelés jogalapja: Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) ponfja [az Afa tv. 159. § (1)
bekezdésében és az (1) bekezdésben hivatkozott jogszabdlyokban eldirt kdtelezettségek
teljesitése].

(4) A személyes adatok téroldsdnak idétartama: amennyiben az add, szamviteli, fémkereskedelmi
és egyéb, az egyes iratok érzési idejére vonatkozd jogszabdly hosszabb &rzési idét nem dllapit meg,
a jogalapot adé jogviszony megszinését kdvets 8 év. .

(5) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld addzdsi, kdnyvviteli, bérszdmiejtési,
tarsadalombiztositdsi feladatait elldtd munkavdllaldi és adatfeldolgozdi.

27. § Kifizet8i adatkezelés

(1) Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tdrvényben eléit add-  és
jaruiékkotelezettségek teliesitése {add-, addeibleg, jarulékok megdllapitdsa, bérszdmfejtés,
tarsadalombiztositdsi, nyugdij Ugyintézés) célidbdl kezeli azon érinteftek - munkavdillaldk,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részestidk — adotérvényekben elbirt személyes
adatait, akikkel az addzds rendjérdl szdld 2017. évi CL. tdrvény (a tovabbiakban: Art.) 7. § 31. pontja
szerinti kifizetdi kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50. §-a hatdrozza meg, kilon is
kiemelve ebbdl:

- a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z4 nevet és o titulust
is),

- nemét,

- Allampolgdrsagdt,

- o természetes személy addazonositd jelét, , _ }

- tarsadalombiztositdsi  azonositd  jelét (TAJ szdm). -Amennyiben az addtdrvények ehhez
jogkdvetkezményt fiznek, az Adatkezels kezelheti a munkavdllaldk egyes egészségUgyi (Szja tv. 40.
§) és szakszervezeti tagsagra vonatkozd [Szja tv. 47. § (2) b)] adatait adéd- és jarulékkdtelezettségek
teljesitése (bérszémfejtés, tarsadalombiztosit@si Ggyintézés) céljdbdl.

(2) Az adatkezelés célja: ajogszabdlyban meghatdrozott adatszolgdlitatdsi, nyilvéntaridsi, bevalldsi,
bejelentési, befizetési kotelezettségek teljesitese, kifizet&i hatdrozatok meghozatala.

(3) Az adatkezelés jogalapja: Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c} ponfja [az (1) bekezdésben
hivatkozott jogszabdlyban és a munkavédelemrdl szold 1993..évi XCII. térvényben, valamint a
munkavédelemrdl széld 1993. évi XClIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasérdl szold 5/1993.
(XIl. 26.) MUM rendelet 9. § (1) és (3) bekezdéseiben eldirt kételezettségek teljesitése].
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(4) A személyes adatok tdroldsdnak id&tartama: amennyiben az egyes iratok &rzési idejére
vonatkozé jogszabdly hosszabb &rzési idét nem dllapit meg, a jogalapot add jogviszony
megszinését kdvetd 8 év.

(5) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld addzdsi, bérszdmfejtési, tarsadalombiztositdsi
(kifizetdi) feladatait elldté munkavallaldi és adatfeldoigozéi.

28. § Adatkezelés pénzmosds elieni és levéltdri kételezettségek teljesitése céljabol

(1) A pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megelbzésérdl és megakaddalyozdsardl szélé 2017.
évi Llll. tdrvény (a tovabbiokban: Pmt.) 1. § (1) bekezdésében meghatdrozottak valamelyikének
fenndlidsa esetén, a Pmt. 6. § (1) bekezdésében és a Pmt. 21. § (1) bekezdésében meghatdrozott
esetben az Adatkezeld az Ugyfelet, annak meghatalmazottjat, a rendelkezésre jogosultat, tovabbd
a képviseldt azonositja és személyazonossdgdnak igazold ellendrzését elvégzi, ennek sordn kezeli a
fentiek Pmt. 7. §-Gban meghatdrozott adatait: a természetes személy

- csalddi és uténevét, , |

- szUletési csaladi és utdnevét,

- dllampolgdérsagdat,

- sz0letési helyét, idejét,

- anyja sz0letési nevét,

- lakeimét, ennek hidnydban tartézkoddsi helyét,

- azonosité okmanydnak tipusdt és szamat;

- lakcimet igazold hatdsdgi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok mdsolatdt.

(2) Az adatkezelés célia: a pénzmosds és Terrorizhnus—ﬁnonszirozéso megelbzése és
megakaddlyozdsa, az (1) bekezdés szerinti jogszabdlyban meghatdrozott adatszolgdltatdsi,
nyilvantartds vezetési kbtelezettség teljesitése.

(3) Az adatkezelés jogalapja: Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja [az (1) bekezdésben
hivatkozott jogszabdlyokban eldirt kbtelezettségek teljesitése].

(4) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld Ugyfélkiszolgdldssal kapcsolatos feladatokat eliétd
munkavailaldi, az Adatkezeld vezetSje és az Adatkezeld Pmi. szerint kijeldlt személye.

(5) A személyes adatok taroldsénak idétartama az Uzleti kapcsolat megszinésétdl, illetve az tgylet
megbizds teljesitésétdl szimitott 8 év. [Pmt. 56. § (2) bekezdés]

(6) A Tdrsasdg szintén a jogi kdtelezettsége teljesitése jogalapon kezeli a kdzratokrdl, a
kézlevéltdrakrdl és a magdnlevéltar anyag védelmérdl szold 1995, évi LXVI. térvény szerint
maradandd  eértékinek mindsUIS iratait abbdl a célbdl, hogy a Tarsasdg irattéri anyagdnak
maradandd értékd része épségben és haszndlhatd dllapotban a jévé nemzedékei szdmdara is
fennmaradjon. Az adattdrolds ideje: a Kézle‘vél’fdr részére torténd dtaddsig.

A személyes adatok cimzettieire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a fenti tdrvény irdnyadé.

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK
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29. § Adatbiztonsdgi intézkedések

(1) Az Adatkezeld valamennyi célU és jogalapy adatkezelése vonatkozdsdban a személyes adatok
biztonsaga érdekében megteszi azokat a technikai és szervezeési intézkedéseket és kialakitja azokat
az eljdrési szabdlyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatdsdhoz szUkségesek. Az
Adatkezeld adatbizionsdgi intézkedésirdl az Informatikai Biztonségi Szabdlyzat rendelkezik.

(2) Az Adatkezels a tudomdny és technoldgia dildsa és a megvaldsitas koltségei, tovdbbd az egyes
adatkezelések jellege, hatékére, kdrilményei és céljai, valamint a termeészetes személyek jogaira és
szabadsdgaira, a valtozd valdszindségld és sulyossagu kockdzat figyelembevételével olyan
intézkedéseket hozhat, amelyek célia egyrészt az adatvédelmi elvek, masrészt a torvényi
kdvetelmények és érintettek jogainak védelméhez szikséges garancidk beépitése az adatkezelés
folyamatdba. Ennek kdrében Adatkezeld dinevesitést hajthat végre, ha azt torvény nem zdrja ki és
az adatkezelés jogalapjéaval és céliGval &sszhanglan van.

(3) A személyes adatok dinevesitése csdkkentheti az érintettek sz&dmdra a kockdzatokat, valamint
segithet az Adatkezelének és az adatfeldolgozdinak, hogy az adatvédelmi kdtelezettségeiknek
megfelelienek. Amennyiben Adatkezel Alnevesitést haszndl, akkor annak feltételeit kildn
szabdlyzatoan dllapitja meg és teszi kdzzé.

(4) Az dinevesitett személyes adatokat, amelyeket tovabbi informacio felhaszndlaséval valamely
természetes személlyel kapcsolatba lehet hozni, azonosithatd természetes személyre vonatkozd
adatnak kell tekinteni. ‘

(5) Az Adatkezelé az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesziés, megvditoztatds, sérlés, jogosulatlan nyilvénossagra hozatal vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

(6) Az Adatkezels a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavdlialdkkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kételezettséget ir eld. A személyes
adatokhoz vald hozzéférést az Adatkezeld jogosultsdgi szintek megaddasaval korlGtozza.

(7) Az Adatkezels az informatikai rendszereket t0zfallal védi, és virusvédelemmel idija el.

(8) Az Adatkezeld. az elekironikus odo‘rfeldolgozéé’r, nyilvantartast szdmitégépes program Utjdn
végzi, amely megfelel az adatbiztonsdg kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kététten, ellendrzdtt kdrllmények kozott csak azon személyek férienek
hozzd, akiknek a feladataik elldtésa érdekében erre szikségUk van.

(9) A személyes adatok automatizélt feldoigozdsa sordn oz Adatkezeld és az adatfeldolgozd
tovdbbi intézkedésekke! biztositja: :
a) a jogosulatlan adatbevitel megakaddlyozdsat;
b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogoesulatian személyek dltali, adatatviteli
berendezés segitségével t6rténd haszndlatdnak megakaddlyozdsdt;
c) annak ellendrizhetéséget és megdllapithatésdgdt, hogy a személyes adatokat
adatatviteli  berendezés  alkalmazdsdval  mely  szerveknek fovdbbitottdk  vagy
tovabbithatjak; '
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d) annak ellenérizhetéségét és megdllapithatésagdt, hogy mely személyes adatokat, mikor
és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozd rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd helyredllithatdsdgdt és

f) azt, hogy az automatizélt feldolgozds sordn fellépd hiodkrdl jelentés késziljon.

(10) Az Adatkezelé a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Uton
folytatott bejdvd és kimend kommunikdcid ellendrzésérdl.

{11) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozds alatt levd iratokhoz csak az illetékes Ugyintézdk
férhetnek hozzd, a személyzeti, a bér- és munkalgyi és egyéb személyes adatokat tartalmazd
iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani.

(12) Az Adatkezeld biztositja az adatok és az azokat hordozd eszkdzdk, iratok megfeleld fizikai
védelmét, amelyekrdl az iratkezelési szabdlyzat, valamint az informatikai és Biztonsdgi Szabdlyzat
rendelkezik. '

VIl. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

30. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet 4. cikk 12. pontja szerint: a biztonsdg olyan sérilése, amely a
tovdbbitott, tdrolt vagy mds mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvdltoztatdsdt, jogosulatian kdzlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozz&férést eredményezi.

(2) Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példdaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsdgos tdroldsa (pl. hulladéktartdéba doboit iratok); adatok nem
biztonsdgos tovdbbitdsa, Ugyfél- és vevd- partnerlistdk illetéktelen mdasoldsa, tovabbitdsa, szerver
elleni tdmaddsok, honlap feltdrése, illetéktelen cimzetthez eljutott e-maiek.

31. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos részietes szabdlyokat a Tarsasdg Adatvédelmi
incidenskezelési Szabdlyzata tartalmazza.

32. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa

(1) Az adatvédelmi incidensekré! az Adatkezeld nyilvdn’rcr?ds’r'vezefr, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok kdrét, ,

b) az adatvédelmiincidenssel érintettek kodrét és szamdt,

¢) oz adatvédelmiincidens idépontjat, :

d} az adatvédelmiincidens kérilményeit, hatdsait,

e) az adatvédelmiincidens orvosldsdra megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést eldird jogszabdlyban meghatdrozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmiincidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell Srizni.

-3



D FEMKER! Adatkezelési és adatvédelmi | Kiadds:

szabdlyzat Hatdlyba Iépett: 2018.10...

9027 Gydr, HOtéhdz Ot 6.

VIII. FEJEZET
HATASVIZSGALAT

(1) Amennyiben valamely Uj adatkezelési 'foiyomof — annak jellegére, hatdkdrére, kdrilményeire,
céliaira tekintettel — valészinGsithetéen magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megelézéen a Tarsasag hatdsvizsgdlatot
folytat le arra vonatkozdan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan
érinti. Egymdshoz hasonlé adatkezelési miveletek, amelyek hasonld kockdzatokat jelentenek
egyetlen egy hatdsvizsgdlat keretében is elvégezhetdk.

(2) A hatdsvizsgdlatot f8szabdly szerint az adatvédelmi tisztviseld végzi. Amennyiben nem & végz,
Ogy a Tarsasag koteles kikémni az adatvédelmi fisztvisel® szakmai tandcsat.

(3) A Tdrsasdg jelen Szabdlyzatban és a Rendeletben meghatdrozott szempontrendszer
figyelembevételével elvégzi a hatdsvizsgdlatot.

(4) A hatdsvizsgdlat elvégzését kdvetden szikség szerint, de legaldbb az adatkezelési miveletek
4ltal jelentett kockdzat valtozdsa esetén gondoskodik a hatGsvizsgdlat felUlvizsgalatdrdl, mely soran
a kockdzatok értékelését Ujra elvégzi. A kockdzatok felUlvizsgdlatat legaldbb 3 évente el kell
végezni.

(5) A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovéabbd a
kockdzatelemzés, amelynek |épései a kdvetkezdk:

- a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kockdzatok azonositésa,

- kockdzati lista feldilitasa, '

- az egyes kockdzatok valdszinUsitheté f6 okainak és varhatd negativ hatdsainak meghatdrozdsa
és

- ezek alapjén a preventiv és a korrektiv kockdzatkezelési folyamatok kidolgozésa.

(6) SzUkséges a kockdazaiforrdsok feltardsa, melyen belll meg kell hatdrozni a kockdzati preventiv
&s komektiv célkezelés elemeit, az eréforrds-kezelés rendszerét és el kell kUldniteni az objektiv és
szubjekiiy kockdzati elemeket.

Az elemzés sordn el kell jutni a teljes kockdzatértékelési rendszer kialakitasdig, amelyben teljes
kockéza’rpo’renciél és kockdzat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megdllapitasa kell, hogy megtdrténjen. Az elemzés menetét és eredményeit rdsba kell foglalni.

(7) A kockdzatpotencidindl meg kell hatdrozni a valdszinUség szempontjabdl
- kicsi

- kdzepes és

- nagy bekdvetkezésl kockdzatokat,

iletve horderd szempontjdbdl

- kicsi

- kdzepes és

- nagy horderejl kockdzatokat.

(8) Ez a meghatdrozds alapozza meg a késébbi kockazatkezelési eljdrds moédjdt mind a preventiv,
mind a korrektiv eljéras tekintetében. A kockdzatelemzes végrehajtdsdért az adatvédelmi tisztviseld
felel.
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IX. FEJEZET
ELOZETES KONZULTACIO

(1} Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgdlat azt dllapitia meg. hogy az adatkezelési folyamat
valdszinUsithetéen magas kockdzattal jar, akkor a Tarsasdg oz adatkezelési folyamat megkezdését
megelézben konzultdcidt kezdeményez a hatdsdggal.

(2) A konzultGcid kezdeményezése soran a Tarsasdg csatolja:

- «az elvégzett hatdstanuimdanyt,

- oz adatvédelmi tisztviseld nevét, elérnetbségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezeld(k), adatfeldolgozd(k) feladatkdreinek
felsoroldsat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsdgainak. biztositdsa  védelmében hozott intézkedéseket,
garancidkat.

(3) A Rendeletnek a hatdsvizsgdlatra és elbzetes konzultdcidra vonatkozd rendelkezéseit, az Infotv.
2. § (2) bekezdése alapjan :az Infotv. 25/G. §-(3), {4) és (é) bekezdésében, valamint 25/H. § (2)
bekezdésében meghatdrozott kiegészitésekkel kell alkalmazni.

X. FEJEZET.
ERDEKMERLEGELES

(1) Amennyiben az adatkezelés jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f} ponfja [az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdeke] jelenti, az adatkezelési folyamat, akkor és annyiban lesz
jogszerd, amennyiben oz adatkezelés caz Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szUkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett
olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik

szUkségessé.

(2) Az adatkezelés fenti jogalapon nyugvéd jogszerlségének vizsgdlatdhoz oz adatkezelést
megeléz8en a Tarsasdg elvégez egy érdekmérlegeiési tesztet, amely sordn az adatkezelés céljidnak
szUkségességét és az érintettek jogainak és szabadsdgainak ardnyos mértékd korldtozdsat vizsgdlja
és megfelelden aldtdmaszija.

(3) Az érdekmérlegelési teszt sordn a Tarsasdg azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint
a solyozds ellenpontjdt képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymdssal ellentétes
jogok és eérdekek sUlyozdsdanak feltételét mindig az adott eset sajdtos kdrilményeire vald tekintettel
vizsgdlia a Tarsasdg. A Tdrsasdg a mérlegelés sordn figyelembe veszi kildndsen a kezelt, illetve
kezelendd adat természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossGdgdnak mértékét, az esetlegesen
bekovetkezd szabdlysériés slyossdgdt stb.

{4) Az érdekmérlegelési teszt részeként a szUkségesség és ardnyossdg vizsgdlatat is elvégz a
Tarsasdg, amelynek érteimében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem
korldtozdsainak a feltétlendl szikséges mérték hatdrain belll kell maradniuk. A kezelhetd adatok
jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerG érdekek érvényesitése célidbdl szikséges
mértéket. Az ardnyossdg vizsgdlata a célok és a megvdlasziott eszkdzdk kdzdtti kapcsolat
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értékelését foglalia magdban. A vélasziott eszkdzdk o szUkségesség mértékét nem haladhatjdk
meg, azonban az eszkdzdknek is alkalmasnak kell lennitk a meghatdrozott cél elerésére. A sulyozas
elvégzése alapjan a Tarsasag megdliapitia, hogy kezelhetd-e a személyes adat.

(5) A teszt eredményérdl az érintettek tdjékoztatast kapnak, amelybdl egyérteimUen kiderUl, hogy
mely jogos érdek alapjén és miért tekintheté ardnyos korlatozasnak az, hogy a Tarsasdg oz érintett
beleegyezése (és mds jogalap) nélkli kezeli a személyes adatot, tehdt a Torsoscg adatkezeléséhez
f0z5d6 jogos érdeke miért mUlja felUl az érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasag tdjékoztatja az
érintetteket a hozzdjdrulds hidnydra tekintettel alkalmazott adatvédelmi garancidkrdl és az
adatkezelés elleni tiltakozds lehetBségeirdl. Nem irhatd el az ellentétes érdekek és jogok k&zotti
sUlyozds eredménye anélkll, hogy eltérd eredményt tenne lehetévé a Tarsasdg oz adoft eset
sajatos kériiményeire tekintettel, ezért a Tarsasdg minden egyes esetben kilon érdekmérlegelési
tesztet végez el. '

(6) Az érdekmérlegelési tesz elvégzésének lehetséges modja:

1.1épés:  a Tarsasdg a tervezett adatkezelés megkezdése eldtt attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétlenil szikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre dlinak-e olyan
alternativ. megolddsok, amelyek alkalmazdsaval személyes adatok kezelése nélkUl
megvaldsithaté a tervezett cél.

2.1épés: aTarsasdg ajogos érdekét alehetd Iegpon’rosobbon meghatdrozza.

3.1épés: a Tdrsasdg meghatdrozza, hogy mi az odcnkezeies célja, milyen személyes odo’rok
meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek. .

4.16pés: a Tarsasdg meghatdrozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozdsdboan {példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatndnak az adatkezeléssel szemben).” ' ‘ '

5.16pés:  aTdarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozdsat
és ez dalapjdn megdilapitia, hogy d személyes adat kezelheté-e. A Tdrsasdg
meghatdrozza, hogy miért korlidtozza ardhyosan a Tarsasag jogos érdeke — és az ennek
alapjén végzett adatkezelés — a 4. lépésben meghatdrozott érdekelti jogokat,
vdarakozdsokat. -

6.1épés: a Tarsasdg meghatdrozza, mely garancidk biztosithatjék az adatkezeiés szikségességét,
ardnyosségat (természetesen mds garancidiis intézkedések is alkalmazhatdk).

~ XI. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

33. § Osszefoglalé tdjékoztatas az érintelt jogairdl

E pontban az attekinthetdség és ‘atidthatdsag kedvéért réviden &sszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakoridsdra vonatkozd részletes tajékoztatdst a kdvetkezd §-ban adjuk meg.

El6zetes tajékozbéddshoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy oz adatkezeléssel Osszefiggd tényekrdl és mformomokrol az

adatkezelés megkezdését megeldzden tdjékoztatdst kapjon (Rendelet 13-14. cikk).

Az érintett hozzdférési joga
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Az érintett jogosult amrra, hogy az Adatkezeldtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatdrozott kapcsoldédd
informdcidknoz hozz&férést kapjon (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valé jog v

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll helyesbitse a
r& vonatkozd pontatian személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céliat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészits nyilatkozat Utjan
16rténd — kiegészitését (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,.az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkdl tdrdlie a ré
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel pedig kdteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedeiem nélkil térdlje, ha a Rendeltben meghatdrozott indokok
valamelyike fenndll (Rendelet 17. cikk)..

Az adatkezelés kbrlétozéséhoi vald jog
Az érinfett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlétozza az adatkezelést, ha a Rendeletben
meghatdrozott feltételek teljestinek (Rendelet 18. cikk).

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy toriéséhez, illetve az adatkezelés korldtozdsdhoz
kapcsolédé értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzetftet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torésrdl vagy
adatkezelés-korlatozdsrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy arénytaianu!l nagy erbfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld téjékoztalja e cimzettekrdl (Rendelet 19. cikk).

Az adathordozhatésdghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd veonatkozd, dltala az Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben haszndlt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, fovdbbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mdsik adatkezeldnek
tovabbitsa anélkdl, hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsdtotta (Rendelet 20. cikk).

A titakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a SOJOT helyzetével kapcsolatos okokbdl bdarmikor ftiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 4. cikk (1) bekezdésének e) pontjian (az adatkezelés kdzérdekd
vagy az Adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi JOgOSITVOny gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz szikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges) alapulé kezelése ellen (Rendelet 21. cikk).

Automatizdlt déntéshozatal egyedi Ugyekbén’, beleértve a profilalkotast
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizérdlag automatizélt adatkezelésen —

ideértve a profilalkotdst is — alapuld ddntés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy &t
hasoniékeppen jelentés mértékben érintené (Rendelet 22. cikk).

Korlatozasok
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Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagdlilami‘jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korldtozhatia a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatdrozott jogokkal és kételezettsegekkel dsszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél |

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockdzattal jér a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira. nézve, ‘az Adatkezeld indokolatian késedelem nélkdl tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmiincidensrdl (Rendelet 34. cikk).

A feligyeleti hatésagnal térténd panasztételhez valé jog (hatésdgi jogorvosiathoz vald jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felUgyelet hatésagndl — kildondsen a szokdsos
tartézkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsériés helye szerinti tagdllamban —, ha oz
érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet
(Rendelet 77. cikk).

A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsdgijogorvosiatra a fellgyeleti hatdsag
r& vonatkozd, jogilag kételezd erejl dontésével szemben, vagy ha a felogyeleti hatdésdg nem
foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon belll nem td&jékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljérdsi fejleményekrdl vagy annak eredményerdl (Rendelet 78. cikk).

Az Adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésdagi jogorvosiathoz valé jog
Minden érintett hatékony birésdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak a Rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették a Rendelet szerinti
jogait (Rendelet 79. cikk, Infotv. 23. §).

34. § Részletes tdjékoztatds az érintett jogairdl
1) El§zetes tGjékozéddshoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az ‘adatkezeléssel Bsszefiggd tényekrdl és informdciokrdl az
adatkezelés megkezdését megeldzéen t&jékoztatast kapjon

.A) Rendelkezésre bocsatandé informéciék, ha a személyes adatokat az érintettsl gydijtik

1.1) Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettél gyL”Jjﬁk, az Adatkezels a személyes
adatok megszerzéséhek idépontjdban az érintettrendelkezésére bocsatjia a kdvetkezd informdacidk
mindegyikét: ' : .

a) az Adatkezelének és —ha vanilyen —az Adatkezeld képviseléjének a kiléte és elérnetdségei;

b) oz adatvédelmi tisztvisels elérhetdséget;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) bonfjc’m [az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdeke] alapuld adatkezelés esetén, az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, iletve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkdz szervezet
részére kivanja tovdbbitani a személyes adatokat, tovabbd a  Bizottsag megfelelbségi
hatdrozat@nak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk
(1) bekezdésének mdsodik albekezdésében emlitett adattovdbbitds esetén a megfeleld és
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alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok mdsolatédnak megszerzésére szolgdld mbdokra
vagy az azok elérhetéségére vald hivatkozds.

1.2) Az 1.1) pontban emilitett informdaciék mellett az Adatkezeld a szerhélyes adatok megszerzésének
idépontiGban, annak érdekében, hogy a ftisztességes és atldthatd adatkezelést biztositsa, az
érintetfet a kdvetkezd kiegészits informdaciodkrél tdjékoztatja:

a) a személyes adatok tdroldsdnak idétartamdardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id&tartam
meghatdrozdsdnak szempontjairdl; :

b) az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az Adatkezel8té! a rd vonatkozd személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, tériését vagy kezelésének korldtozdsdt, és titakoznat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésdghoz vald jogdrdl;

C) a Rendelet é. cikk (1) bekezdésének a) pontjan [az érintett hozzdjdruldsa] vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan [az érintett hozzdjdruldsal alapuld adatkezelés esetén a hozzdjdrulds
barmely idépontban 16rténd visszavondsdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds elétt a
hozzdjdrulds alapjdn végrehajtott adatkezelés jogszerlségét;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyUjtdsdnak jogdrdl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgditatdsa jogszabdlyon vagy szerzédéses kdtelezettségen alapul
vagy szerz&dés kdtésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett kdteles-e a személyes adatokat
megadni, tovdbbd hogy milyen Iehe’rseges k&vetkezményeikkel jarhat oz adatszolgdltatdas
elmaraddsa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizdlt déntéshozatal ténye, ideérive
a profilalkotdst is, valamint legalébb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra
vonatkozoan érthetd informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintetire
nézve milyen vérhatd kdvetkezményekkel bir.

1.3) Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a gyUjtéstk céljatdl eltéré célodl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzéen td&jékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrdl és azl.2) pontban emlitett minden relevdans kiegészité informdaciordl.

1.4) Az 1.1-1.3) pontban foglaltak nem alkalmazanddk, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informdacidkkal (Rendelet 13. cikk).

B) Rendelkezésre bocsdtandé informdciék, ha a személyes adatokat nem az érintettél szerezték
meg :

1.5) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg. az Adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informdcidkat:

a) az Adatkezelének és ~- ha van ilyen — az Adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetéséget;

b) az adatvédelmi fisztvisel§ elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célia, valamint az adatkezelés Jogolopjo

d) az érintett személyes adatok kategdridi;

e) a személyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezeld valamely harmadik orszdgbeli cimzett vagy
valamely nemzetkdzi szervezet részére kivdanja tovdbbitani a személyes adatokat, tovdbba a
Bizottsag megfeleldségi hatdrozatdnak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkoen vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mdsodik albekezdésében emlitett adattovdbbitds esetén
a megfeleld és alkalmas garancidk megijeldlése, valamint az ezek mdsolatdnak megszerzésére
szolgdlé mddokra vagy az elérhetéségikre vald hivatkozds.
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1.6) Az 1.5) pontban emlitett informacidk mellett az Adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatia
az érintetire nézve tisztességes és alidthaté adatkezelés biztosftdsdhoz szikséges kévetkezd
kiegészitd informacidkat:

a) a személyes adatok téroldsdnak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id&tartam
meghatdrozdsanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan [az Adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdeke] alapul, az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeird|;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezelt8l a rd vonatkozd személyes adatokhoz
vald hozzdférést, azok helyesbitését, toriését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésdghoz valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének q) pontjan [az érintett hozzdjdruldsa] vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan [az érintett hozzdjdrulasal alapulé adatkezelés esetén a hozzdjdrulds
barmely idépontban vald visszavondsdhoz valo jog, amely nem érinfi a visszavonds elétt a
hozzdjdrulds alapjén végrehajtott adatkezelés jogszerUségét;

e) a valamely felogyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyUjtdsanak joga;

f) a személyes adatok forrésa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvénosan hozzéférhetd
forrdsokbdl szérmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizélt déntéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra
vonatkozé érthetd informdcick, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és oz érintettre
nézve milyen vérhatd kdvetkezményekkel bir.

1.7) Az Adatkezelé az 1.5-1.6) pont szerinti t§jékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét k&rolményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétél szémitott észszerG hatariddn, de legkésSbb egy hdnapon beldl;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céligra haszndljdk, legaldbb az
érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha vérhatdan mds cimzettel is kozlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok elsé alkalommal
vald kdziésekor.

1.8) Ha az Adatkezelé a személyes adatokon a megszerzésik céljdtd! eltéré célbdl tovdabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovdbbi adatkezelést megel&zéen téiékoztatnia kell az érintettet errdl
az eltérd célrdl és az 1.6) pontban emlitett minden relevdns kiegészits informdaciérdl.

1.9) Az 1.5-1.8) pontban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mér rendelkezik az informdcidkkal;

b) a széban forgd informdcidk rendelkezésre bocsdtdsa lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul
nagy er&feszitést igényelne, kilondsen a kdzérdekd archivdlds céli@bdl, tudomadnyos és térténelmi
kutatasi célodl vagy statisziikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és
garancidk figyelembevételével vegzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kdtelezettség valdszinGsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. liyen esetekben az Adatkezelbnek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informdcidk nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideérive — az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében; _

c) az adat megszerzését vagy kdZIését kifejezetten elirja az Adatkezelbre alkalmazandd unids vagy
tagdllami jog, amely az érinfett jogos érdekeinek védelmét szolgdld megfeleld intézkedésekrdl

rendelkezik; vagy
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d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagdllami jogban eldirt szakmai titoktartdsi
kdtelezettség alapjdn, ideérive a jogszabdlyon alapuié titoktartési kdtelezettséget is, bizalmasnak
kell maradnia (Rendelet 14. cikk].

2) Az érintett hozzdaférési joga

2.1) Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelstél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyomatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informdacidkhoz hozzdférést kapjon:

o) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdridi;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, iletve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kodzdini fogjdk, ideértve klidndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, iletve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsdnak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idétartam meghatdrozdsdnak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezelétdl a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, tériését vagy kezelésének korldtozdsdt, és tiltakozhat oz ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f} a valamely felGgyeleti hatésdghoz cimzett panasz benydjtdsdnak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettd! gyUjtdtték, a forrdsukra vonatkozd minden elérhetd informdcid;
h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizdlt déntéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben oz esetekben az alkaimazott logikdra és arra
vonatkozd érthetd informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintetire
nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel jar.

2.2) Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére toérténd
tovdbbitdsdra kerll sor, az ériniett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovdbbitdsra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrél.

2.3) Az Adatkezeld oz adatkezelés targydt képezd személyes adatok mdsolatdt az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett dltal kért tovabbi mdsolatokért az Adatkezeld az adminisztrativ
kdliseégeken alapuld, észszerG mérték( dijat szdmithat fel. Ha az érintett elekironikus Uton nyJjtotta
be a kérelmet, azinformdcidkat széles kdrben haszndilt elekironikus formdatumban kell rendelkezésre
bocsdatani, kivéve, ha az érintett mdsként kéri. A mdasolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti
hd&trdnyosan mdsok jogait és szabadsdgait (Rendelet 15. cikk).

3) A térléshez valé jog (,az elfeledietéshez valé jog”)

3.1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkdl térdljie ard
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kdteles arrq, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkll tordlje, ha az aldbbiindokok valamelyike fenndll:
a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybd! azokat gyUjtdtték vagy mds
moddon kezelték; :

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) .bekezdésének a) pontia vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) ponitja érteimében az adatkezelés dlapjdt képezd hozzdjdruldsdi, és az
adatkezelésnek nincs mds jogalapja;
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c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjdn tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
filtakozik oz adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagdliami jogban eldirt jogi
kotelezettség teliesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gyUjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emiitett, informdcids
tarsadalommal dsszefiggd szolgditatdsok kindldsdval kapcsolatosan kerdlt sor.

3.2) Ha az Adatkezels nyilvanossdgra hozta a személyes adatot és az eibbi 3.1) pont érteimében
azt 18rdlni kdteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlen elvarhatd iépéseket —ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében,
hogy tdjékoztassa az adatokat kezelé Adatkezeldket, hogy az érintett kéreimezte 1610k a széban
forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e szemelyes adatok mdsolatanak, illetve
mdasodpélddnydanak toriését.

3.3) A 3.1-3.2) pontban foglaltak nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés szUkséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadségdhoz és a téjékozdddashoz vald jog gyakorldsa céliabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagdilami jog
szerinti kdtelezettség teliestése, illetve kdzérdekbdl vagy az Adatkezeldre ruhdzott kdzhataimi
jogositvany gyakoridsa keretében végzett feladat végrehajidsa célidbdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjdnak, valamint a 9. cikk (3} bekezdésének
megfeleléen a népegészségugy terlletét érintd kdzérdek ciapjdn;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kdzérdekG archivdids céljabdl, tudomanyos
és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statiszikai célodl, amennyiben a 3.1) pontban emilitett jog
valészinGsithetéen lehetetienné tenné vagy komolyan veszélyezieiné ezt az adatkezelest; vagy

e) jogi igények elbterjesziéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez (Rendelet 17. cikk).

4) Az adatkezelés korldtozdsahoz valé jog

4.1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korl@tozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesdl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagdt, ez esetben a korldtozds arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy oz Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagdt;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok toriését, és ehelyett kéri azok
felhaszndldsanak korlatozdasdt;

c) az Adatkezelének mdr nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés célidbdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbteriesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint titakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozds arra az idétartamra vonatkozik, amig megdllapitdsra nem kerdl, hogy az Adatkezeld
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

4.2) Ha az adatkezelés a 4.1) pont alapjén korlétozds ald esik, azilyen személyes adatokat a térolds
kivételével csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagdllam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.
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4.3) Az Adatkezel az érintettet, akinek a kérésére a 4.1) pont alapjdn korldtozidk az adatkezelést,
az adatkezelés korldtozasanak felolddsdrdi elézetesen tdjékoztatja (Rendelet 18. cikk).

5) Az adathordozhatésdghoz valé jog

5.1) Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, dltala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben haszndlt, géppel olvashaté formdatumban megkapja,
tovabbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mdsik Adatkezeldnek tovébbitsa anélkdl, hogy
ezt akaddlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsdtotta,
ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozz&jdruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) ponija szerinti szerzédésen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt mddon térténik.

5.2) Az adatok hordozhatéségdhoz vald jog 5.1) pont szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult
arra, hogy ~ ha ez technikailag megvaldsithatd — kérie a személyes adatok Adatkezeldk kdzodtti
kdzvetlen tovdbbitasat.

5.3) Ejog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban
az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekU vagy az Adatkezelbre ruhdzott kézhatalmi jogositvanyai
gyakoridsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sz0kséges.

5.4) Az 5.1) pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsdgait (Rendelet
20. cikk].

8) A tiltakozdshoz valé jog

6.1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl bdrmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 4. cikk (1) bekezdésének e) pontjdn (az adatkezelés kdzérdekd
vagy az Adatkezelbre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szUkséges) vagy f) ponfjén (az adatkezelés az Adatkezel vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges) alapuld kezelése ellen, ideérive az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotdst is. Ebben az esetben az Adatkezelé a személyes adatokat
nem kezelheti tovdabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
erej0 jogos okok indokoliék, amelyek els8bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények el&terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

6.2) Ha a személyes adatok kezelése kézveﬂeh Uzletszerzés érdekében tériénik, az érintett jogosult
arra, hogy bdarmikor tittakozzon a r& vonatkozd személyes adatok e célbdl tdrténd kezelése ellen,

ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kdzvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik.

6.3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen Uzletszerzés érdekében 1rténé kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célodl nem kezelhetdk.
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6.4) Az 6.1-6.2) pontban foglalt jogra legkésébb az érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel sordn
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatast egyérielmben és
minden mds informdaciétdl elkiionitve kell megjeleniteni.

6.5) Az informdcids tarsadalommal &sszefiggd szolgdltatdsok igénybevételéhez kapcsoldddan és
a 2002/58/EK iranyelvtd! eltérve az érintett a tiltakozdshoz vald jogot mUszaki elSirdsokon alapuld
automatizéit eszkdzokkel is gyakorolhatja. ’

6.6) Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelben
tudomanyos &s tdrténelmi kutatdsi célodl vagy statisztikai célbd! kerdl sor, az érintett jogosult arra,
hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl filtakozhasson a rd vonatkozd személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdek( okbdl végzett feladat végrehajtdsa
érdekében van szikség (Rendelet 21. cikk).

7) Automatizalt déntéshozatal egyedi Ugyekben, beleérive a profilalkotdst

7.1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizélt adatkezelésen
- ideértve a profilalkotast is — alapuld déntés hatdlya, amely r& nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelentds mértékben érintené.

7.2) A 7.1) pontban foglaltak nem alkalmazandok abban az esetben, ha a doéntés:

a) az érintett és az Adatkezeld kdzdHi szerzbdeés megkdtése vagy teliesitése érdekében szUkséges;
b) meghozataldt az Adatkezeldre alkaimazandd olyan unids vagy tagdllomi jog teszi lehetdvé,
amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdld
megfelel intézkedéseket is megdllapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzdjdruldsan alapul.

73) A 7.2) pont a) és c) alpontjdban emliitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,
ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogdt, hogy az Adatkezeld részérdl emberi beavatkozdast
kérjen, dlidspontiat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogdst nydjtson be.

7.4) A 7.2) pontban emlitett ddntések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kilénleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g)
pontia alkaimazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére kerlit sor (Rendelet 22. cikk).

8) Korlatozdasok

8.1) Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagdllami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korlidtozhatia a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatdrozott jogokkal és kdtelezettségekkel ssznangban 1évé  rendelkezésel
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kdtelezettségek hatdlydt, ha a korlatozds tiszteletben
tartia az alapvetd jogok és szabadsagok lenyeges tartalmat, valamint az aldbbick védelméhez
szOkséges és ardnyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag:

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsdg;
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d) blncselekmények megelézése, nyomozdsa, felderitése vagy a vadeljards lefolytatdsa, illetve
bUntet&jogi szankcidk végrehajtdsa, beleértve a kdzbiztonsdgot fenyegetd veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megelézését;

e) az Unié vagy valamely tagdliam egyéb fontos, dltaldnos kdzérdekU célkitUzései, kildndsen az
Unié vagy valamely tagdliam fontos gazdasdgi vagy pénzigyi érdeke, beleértve a monetdris, a
koltségvetési és az addzdsi kérdéseket, a népegészséglgyet és a szocidlis biztonsagot; -

f} a birdi flggetlenség és a birdsdagi eljdrdsok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgdidsa, felderitése és
az ezekkel kapcsolatos eljardsok lefolytatdsa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akdr alkalmanként — a kdézhatalmi feladatok
elldtdsdhoz kapcsolddd eliendrzési, vizsgdlati vagy szabdlyozdsi tevékenység;

i} az érintett védelme vagy mdsok jogainak és szabadsdgainak védeime;

i) polgdri jogi kdvetelések érvényesitése.

8.2) A 8.1) pontban emlitett jogalkotdsi. intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legaldbb: '

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdridira,

b) a személyes adatok kategdridira,

c) a bevezetett korldtozdsok hatdlydra,

d) a visszaélésre, iletve a jogosulatlan hozzdférésre vagy tovdbbitds megakaddlyozdsat célzéd
garancidkra, '

e) az Adatkezel® meghatdrozdsdra vagy az Adatkezeldk kategdridinak meghatérozésara,

f) az adattdrolds idétartamdra, valamint az alkalmazandd garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategdridk jellegét, hatdlydt és céjjait,

g) az érintettek jogait és szabadsdgait érinté kockdzatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogdra, hogy tdjékoztatdst kapjanak a korldtozdsrdi, kivéve, ha ez
hatrdnyosan befolydsolhatja a korldtozds céljidt (Rendelet 23. cikk].

9) Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

9.1) Ha az adatvédelmiincidens valdszinUsithetben magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

9.2) A 9.1) pontban emiitett, az érintett részére adott t&jékoztatdsban vildgosan és kdzérthetben
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kézdini kell legaldbb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b), c) és d) pontjdban emlitett informdécidkat és intézkedéseket.

9.3) Az érintettet nem kell a 9.1) pontban emiitettek szerint tdjékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek
barmelyike teljestl: ‘ :

a) az Adatkezeld megfelels technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket oz adatvédelmi incidens dltal érintett adatok tekintetében alkalmazidk,
kUlbndsen azokat az intézkedéseket — mint példdaul a tfitkositds alkalmazdsa —, amelyek a személyes
adatokhoz vald hozzdférésre fel nem jogositott személyek szdmdra értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b) oz Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovdbbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, a 9.1) pontban emilitett magas
kockdzat a tovdbbiakban valészindsithetden nem valdsul meg;
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c) a tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne szUkségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informacidk Utjdn kell t&jékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony t&jekoztatdsat.

9.4) Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feligyeleti
hatdéség, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal
jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatdsat, vagy megdllapithatja a 9.3) pontban emiitett feltételek
valamelyikének teljesUlését (Rendelet 34. cikk).

10) A feliigyeleti hatésdgndl t6rténé panasztételhez valé jog

10.1) Az egyéb kdzigazgatdsi vagy birdsdgi jogorvoslatok sérelme nélkdl, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagndl — kUléndsen a szokdsos tartézkoddsi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagdllamban -, ha az érintett megitélése
szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

10.2) Az a feligyeleti hatdsdg, amelyhez a panaszt benyUjtottak, kdteles tdjékoztatni az Ugyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarési fejleményekrdl és annak eredményeérdl, ideértve azt is, hogy d
Rendelet 78. cikk alapjén az Ugyfél jogosult birdségi jogorvoslattal éini (Rendelet 77. cikk).

10.3) A Rendeletnek a hatdsag eljidrdsdra vonatkozd rendelkezéseit, az Infotv. 2. § (2) bekezdése
alapjan az Infotv. 51/A. § (1) bekezdésében, az 52-54. §-ban, az 55. § (1) és (2) bekezdésében, az
56-60. §-ban, a 60/A. § (1)-(3) és (6) bekezdésében, a é1. § (1) bekezdeés a) és c) pontjdban, a 61.§
(2) és (3) bekezdésében, (4) bekezdés b) pontjdban és (6)-(10) bekezdésében, a 62-71. §-ban
meghatdrozott kiegészitésekkel kell alkalmazni.

11) A feligyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

11.1) Az egyéb kdzigazgatdsi vagy nem birésagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkll, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony biréségi jogorvoslaira a feligyeleti hatésag rd
vonatkozd, jogilag kdtelezd erejl ddntésével szemben.

11.2) Az egyéb kézigazgatdsi vagy nem birbsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkdl, minden
érintett jogosult a hatékony birésdgi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjdn illetékes
felogyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hdénapon belll nem tdjékoztatja az
érintettet a 77. cikk alapjan benyujfott panasszal kapcsolatos eljdrdsi fejleményekrdl vagy annak
eredményeérdi.

11.3) A felUgyeleti hatésaggal szembeni eljarést a felogyeleti hatdsag székhelye szerinti tagdliom
birésdga elétt kell meginditani.

11.4) Ha a feligyeleti hatdsdg olyan ddntése ellen inditanak eljdrdst, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testllet elézbleg véleményt bocsdatoft ki vagy doéntést
hozott, a feligyeleti hatésdg kdteles ezt a véleményt vagy dontést a birésdgnak megklldeni
(Rendelet 78. cikk).

12) Az AdatkezelSvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog
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12.1) A rendelkezésre 46 kdzigazgatdsi vagy . nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok — kdztlk a
felogyeleti hatdsdgndl tdrténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkUl,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak a Rendeletnek nem megfeleld kezelése kbvetkeztében megsértették a Rendelet szerinfi
jogait.

12.2) Az Adatkezeldvel vagy az adatfeldoigozéval szembeni eljdrdst az Adatkezeld vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagdllam birdésdga elbtt kell meginditani. Az ilyen eljarés
megindithatd az érintett szokdsos tartdzkoddsi helye szerinti tagdllaom birdséga elbtt is, kivéve, ha az
Adatkezeld vagy az adatfeldolgozd valamely tagdllamnak a kdzhatalmi jogkdrében eljdrd
kdzhatalmi szerve (Rencelet 79. cikk).

12.4) A Rendeletnek az érintett birésdghoz forduldsdra vonatkozd rendelkezéseit, az Infotv. 2. § (2)
bekezdése alapjan az Infotv. 23. §-dban meghatdrozott kiegészitésekkel kell alkalmazni.

13) A személyes adatokkal 6sszefiggé jogok érvényesitése az érintett haldldt kévetéen

13.1) A Rendeletnek az érintett jogaira vonatkozd rendelkezéseit, az Infotv. 2. § (2) bekezdése
alapjan az Infotv. 25. §-dban meghatdrozott kiegészitésekkel kell alkalmazni, amelyek a kdvetkezdk.

13.2) Az érintett haldldt kdvetd 6t éven belli az Infotv. 14. § b)-e) ponfjdban, iletve — a Rendelet
hatdlya ald tartozd adatkezelési miveletek esetén — a Rendelet 15-18. és 21. cikkében
meghatdrozott, oz elhaltat életében megilleté jogokat az érintett Altal arra Ogyintézési
rendelkezéssel, illetve kdzokiratban vagy telies bizonyitd erejl magdnokiratban foglalt, az
Adatkezeldnél tett nyilatkozattal - ha az érintett az Adatkezeldnél 1dbb nyilatkozatot tett, a késdbbi
idépontban tett nyilatkozattal - meghataimazott személy jogosult érvényesiteni.

13.3) Ha az érintett nem tett 13.2) pontnak megfeleld jognyilatkozatot, a Ptk. szerinti kdzeli
hozzdtartozdja annak hignydban is jegosult az infotv. 14. § ¢) pontjdban, a Rendelet hatdlya alé
tartozd adatkezelési mUveletek esetén a Rendelet 16. és 21. cikkében, valamint - ha az adatkezelés
mdr az érintett életében is jogellenes volt vagy az adatkezelés célia az érintett haldldval megszdnt
- az Infotv. 14. § d) és e) ponifjéban, a Rendelet hatdlya ald tartozd adatkezelési miveletek esetén
a Rendelet 17. és 18. cikkében meghatdrozott, az elhaltat életében megilletd jogokat érvényesiteni
az érintett haldlat kdvetd 6t éven belll. Az érintett jogainak e pont szerinti érvényesitésére az a kdzeli
hozz&tartozd jogosult, aki ezen jogosulisGgdt elséként gyakorolja.

13.4) Az érintett jogait a 13.2) vagy 13.3) pont alapjan érvényesitd személyt e jogok érvényesitése -
igy kildndsen az Adatkezelével szembeni, valamint a hatésdg, illetve birdsag elétti elidrds - sordn az
Infotv. dltal az érintett részére megdilapitott jogok illetik meg és kdtelezettségek terhelik.

13.5) Az érintett jogait a 13.2) vagy 13.3) pont alapjdn érvényesitd személy az érinfett haldldnak
tényét és idejét halotti anyakdnyvi kivonattal vagy birdsagi hatdrozattal, valamint sajdt
szemelyazonossdgdt - és a 13.3) pont szerinti esetben kdzeli hozzdtartozdi mindségét - kézokirattal
igazolja. :
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13.6) Az Adatkezels kérelemre tdjékoztatja az érintett Ptk. szerinti kozeli hozzdtartozdjat a 13.2) vagy
13.3) pont alapjan megtett intézkedésekrdl, kivéve, ha azt az érintett a 13.2) pontlban
meghatdrozott nyilatkozatdban megtiltotia.

XIi. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESITESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

35. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkdl, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szdmitott egy hénapon belll t&jékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsdra iranyuld kéreime
nyoman hozott intézkedésekrdl. :

(2) SzUkség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamdt, ez a hatdridd
tovabbi két hdonappal meghosszabbithatd. A hatdridé meghosszabbitasardl az Adatkezeld a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szémitott egy hdnapon belll
tGjékoztatja az érintettet. ' '

(3) Ha az érintett elekironikus Uton nyUjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehetdség szerint
elekironikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkll, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szdmitott egy hdnapon belll tdjékoztatja az érinfettet az
intézkedés elmaraddsdnak okairdl, valamint arrdl, hogy oz érintett panaszt nyljthat be valamely
felugyeleti hatdsagndl, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

(5) A Tarsasdg a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informdacidkat és oz érintett jogairdl szold
tajékoztatdst (Rendelet 15-22. és 34. cikk) ésintézkedeést dijmentesen biz’rosﬁjd. Ha az érintett kérelme
egyértelmUen megalapozatian vagy — klldndsen ismétlddd jellege miatt — 101z6, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informdcié vagy t&jékoztatas nyUjtdsaval vagy kért intézkedés meghozataldval
jaré adminisztrativ kditségekre: - ‘ ‘

a) dijat sz&dmithat fel, vagy _

b) megtagadhatija a kérelem alapjan térténd intézkedést.

A kérelem egyértelmUen megalapozatian vagy t0izé jellegének bizonyitdsa az Adatkezeldt terheli.

(6) Ha a Tarsasdgnak megalapozott kétségei vannck a kérelmet benyUjté természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovdbbi, az érintett személyazonossdgdnak megerbsitéséhez szikseges
informdciok nyUjtdsét kérheti.

XIll. FEJEZET
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

34. § Adatfeldolgoz6 tevékenységek

A Térsasdg, mint munkdéitatd és kereskedelemmel foglalkozd' szervezet elsésorban adatkezeldi
tevékenységet végez. Amennyiben a tevékenysége sordn mégis adatfeldolgozénak mindsline,
erre a tevékenységére az aldbbi szabdlyok az érvényesek. ' '
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37. § Adatfeldolgozéi garancianydjtdas

(1) A Tarsasdg adaifeldolgozdként goron.‘réljc ~ kilondsen a szakértelem, a megbizhatdsdg és az-
eréforrdésok tekintetében — hogy a Rendelet kévetelményeinek teljesUlését biztositd technikai és
szervezési intézkedéseket végrehaijtja, ideértve az adatkezelés biztonsdgdt is.

(2) A Tdrsasdg az adatfeldolgozé tevékenysége sordn biztositia, hogy az érintett személyes okhoz
vald hozzdférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon dalapuld megfeleld fitoktartasi
kdtelezettség hatdlya alatt egyébként nem dlinak — oz dlfaluk megismert személyes adatok
vonatkozdsaban titoktartdsi kdtelezettséget vallaljanak.

(3) Amennyiben A Tdrsasdg adatfeldolgozdi tevékenységet kezd végezni, megeldzden
gondoskodik a megfeleld hardver és szoftver eszkdzdk rendelkezésre Alldsardl, az adatkezelés
jogszerUségének és az érintettek jogai védelmének biztositdsdra alkalmas mUszaki és szervezési
intézkedések végrehajtdsdra vald teljesitési képességének biztositasdrdl. Az ebben a kdrben
megtételre kerOI6 intézkedésekrdl és a technikai eszkdzdkrél kildn Szabdlyzatot készit a tevékenység
megkezdése elbtt. o

(4) A Tdarsasdg adatkezelést csak akkor kezdhet meg, ha rendelkezik az dllami szervekkel valo
elektronikus kapcsolattartds jogi és technikai feltételeivel.

(5) A Térsaség vallalia, hogy az odo’rkezelé rendelkezésére bocsdt minden olyan informdacidt, orﬁely
az adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozo jogi rendelkezéseknek vald megfelelés igazoldsahoz
szOkséges. :

38. § A megbizé (adatkezel8) kdtelezettségei és jogai

1. Az adatkezeld jogosult ellendrizni az adatfeldolgozdndl a szerzédés szerinti tevékenység
végrehajtdsat.

2. Az adatkezelének a szerzédésben meghatdrozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerUségéért  az adatkezeldt terheli feleldsség, ugyonakkor az adatfeldolgozd kdteles
haladéktalanul jelezni az adatkezeldnek, amennyiben adatkezeld utasitésa vagy annak
végrehaijtdsa jogszabdlyba Utkdzne.

3. Az adatkezeld kdtelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzddés szerinti
adatfeldolgozdsrél t&jékoztassa, ha jogszabdly eldifja, hozzdjdruldsukat beszerezze.

39. § A Tarsasdg, mint adatfeldolgozé kételezettségei és jogai

1. Utasitdsi jog: Az adatfeldolgozd tevékenysége sordn, kizdrdlag az adatkezelé frasbeli utasitdsa
alapjéan jér el.

2. Titoktartds: Az adatfeldolgozd tevékenysége sordn biztositia, hogy acz érintett személyes
adatokhoz vald hozzdférésre feliogositott személyek — ha jogszabdlyon alapuld megfeleld
titoktartasi kdtelezettség hatdlya alatt egyébként nem dlinak — oz dltaluk megismert személyes
adatok vonatkozdsdban titoktartdsi kdtelezettséget vallaljanak.
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3. Adatbiztonsdg: A tudomdny és technolégia dlidsa és a megvaldsitds kdltségei, tovabbda oz
adatkezelés jellege, hatdkore, kdriményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozd valdszindségld -és - sllyossdgy kockdzat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat
mértékének megfeleld szintd adatbizionsdgot garantdlja. Az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz
annak biztositdsara, hogy az irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzdféréssel rendelkezd
természetes személyek kizardlag oz adatkezeld utasitdsénak megfelelden kezelhessék az emiitett
adatokat, kivéve, ha az ettdl vaid eltérésre unids vagy tagdliamijog kdtelezi &ket. Az adatfeldolgozd
gondoskodik arrdl, hogy a tdrolt adatokhoz belsé rendszeren keresztl! vagy kdzvetlen hozzdférés
Utjan kizdrélag az arra feljogositott személyek, és kizdrdlag az adatkezelés céljgval &sszefiggésben
férienek hozzd. Az adatfeldolgozd gondoskodik a felhaszndlt eszkdzdk szOkséges, rendszeres
karbantartdsardl, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel elldtott zart
helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Az adatfeldolgozd a szerzbédésben
meghatdrozott feladatok elldtdsa érdekében megfeleld ismereftel és gyakorlattal rendelkezd
személyeket kdteles igénybe venni. Kételes tovabbd gondoskodni az dltala igénybe vett személyek
felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi jogszobdlyi rendelkezések, a jelen szerzddésben foglali
kdtelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mdédja tekintetében.

4. Tovabbi adatfeldoigozd igénybevétele: Tovdbbi adatfeldolgozd csak a Rendeletben és az
Infotv.-ben meghatdrozott feltételek teljesitése mellett vehetd igénybe. Az adatfeldolgozd a
tovabbi adatfeldolgozd igénybevételét megeldzben tdjékoztatjia az adatkezeldt a tovdbbi
adatfeldolgozd személyérdl, valamint a tovdbbi adatfeldolgozéd dital végzendd tervezeft
feladatokrdl. Ha az adatkezeld ezen tidjékoztatds alapjgn a tovdbbi adatfeldolgozd
igénybevételével szemben kifogdst emel, a tovdbbi adatfeldolgozd igénybevételére az
adatfeldolgozd kizdrdlag a kifogdsban - megjeldlt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez
tovdbbi adatfeldolgozd szolgditatdsait is igénybe veszi, erre kdteles irdsba foglalt szerz8dést kdtni,
és abban a tovabbi adatfeldolgozdra is ugyanazokat az adatvédelmi kdielezettségeket telepiteni,
mint amelyek az adatkezeld és az adatfeldolgozd kdzdtt |étrejott szerzbdésben illetbleg a
Rendeletben és az Infotv.-ben szerepeinek. A tovdbbi adatfeldolgozénak megfeleld garancidkat
kell nyUjtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasdra, és ezdltal biztositania
kell, hogy az adatkezelés megfelelien a Rendelet kdvetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozd
nem teljesiti adatvédelmi kdtelezettségeit, az 8t meghbizd adatfeldolgozd teljes feleldsséggel tartozik
az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozd kdtelezettségeinek a teljesitéséért.

5. EgyUttmUkddés az adatkezeldvel: .

a) A Tarsasdg, mint adatfeldolgozd tevékenysége soran minden megfeleld eszkdzzel segiti az
adatkezelét az érintettek jogai érvényesitésének elbsegitése, ezzel kapcsolatos kdtelezettségei
teljesitése érdekében.

b) A Térsasdg, mint adatfeldolgozé segiti az adatkezelét a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsdg,
Adatvédelmi hatdsvizsgdlat és eldzetes konzultacid) szerinti kotelezettsegek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldoigozd rendelkezésére GlS informdaciokat.
¢) A Tarsasdg, mint adatfeldolgozé az adatkezeld rendelkezésére bocsdt minden clyan informdcidt,
amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd] meghatdrozott kdtelezettsegek teljesitésének
igazoldsdhoz szUkséges, tovdbbd amely lehetdvé teszi és eldsegiti az adatkezeld dltal vagy az dltaia
megbizott mds ellendr &ital végzett auditokal, beleérive a helyszini vizsgdlatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az adatfeldolgozéd haladékialanul tdjékoztatia az adatkezeldt, ha Ugy véli, hogy
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annak valamely utasitdsa sérti a Rendeletet vagy a tagdllami vagy unids adatvédelmi
rendelkezéseket.

40. § A Tarsasdg adatfeldolgozdsi tevékenységének dltaldnos szerz8dési feltételei
(1) A Tarsasdg az adatfeldolgozdsi tevékenységre 6t megbizd adatkezeldvel irdsbeli szerzédést kdt.

(2) Az dltalénos szerzddési feltétel tartaimdat a mdsik féllel a szerz8déskdtést megelézéen meg kell
ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

XIV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

40. § A Szabdlyzat megallapitdsa és médositdsa

A Szabdlyzat megdllapitdsdra és modositdsdra az Adatkezels Ugyvezetése jogosult.

41. § Intézkedések a Szabdlyzat megismertetésére

E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Adatkezels valamennyi munkavallaldjaval és a

munkavégzésre iranyuld szerz8désekben eid kell imi, hogy betartdsa és érvényesitése minden
munkavdilald munkaviszonybdl eredd lényeges kdtelezettsége.
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